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   القاعدة الأو��

 الإدارة  �جلس متوازن  هي�ل  بناء

     �شكيل مجلس الإدارةنبذة عن (أ) 

  يتناســـــب مع حجم وطبيعة �شـــــاط الشـــــركة حيث يبلغ عدد أعضـــــاء مجلس الإدارة ا�حا��  تنظي�ي ��ي�ل   ( بو�يان ب )شـــــركة   تمتع مجلس إدارة  ي 
ً
وفقا

 الأعضـاء من ال�ا�� العدد يمثل ما وهوا�خ��ات والمؤهلات المتخصـصـة  ممن يمتلكون   العامة ا�جمعية تنتخ��م) أعضـاء   5(شـركة   لللنظام الأسـا�ـ�ي ل

ا�جمعية    ��ســـنوات    ثلاث  لمدةوقد تم إنتخاب أعضـــاء مجلس الإدارة ا�حوكمة،   متطلبات إطار �� الإدارة مجلس عن والمنبثقة اللازمة ال�جان لتشـــكيل

  ة التالية أسماؤهم :  وهم الساد   2020/ 7/ 15العامة العادية المنعقدة بتار�خ 

  

 المنصب  الإسم 

 و تصنيف العضو�ة

 

 

 تار�خ الإنتخاب  المؤهل العل�ي /ا�خ��ة العملية

 و�عي�ن أم�ن السر  

 رئيس مجلس الإدارة  السيد / دبوس مبارك الدبوس 

 ( عضو غ�� تنفيذي ) 

 ب�الور�وس الر�اضيات وعلوم ا�حاسوب  

 سنة خ��ة   32أك�� من 

15 /7 /2020   

 

 نائب رئيس مجلس الإدارة السيد / خالد ع�� الغانم                             

 ( عضو غ�� تنفيذي ) 

 ب�الور�وس إدارة الأعمال 

 سنة خ��ة   22أك�� من 

15 /7 /2020 

 

 عضو  مجلس الإدارة البابط�نالسيد / سعود عبدالعز�ز 

 مستقل )  عضو  (

 ب�الور�وس إدارة الأعمال 

 سنة خ��ة    32أك�� من 

15 /7 /2020    

 

 عضو  مجلس الإدارة السيد / خالد عبدالعز�ز المر��� 

 مستقل)  عضو  (

 ماجست�� إدارة الأعمال 

 كهر�ائية والك��ونيات  ب�الور�وس هندسة  

 سنة خ��ة   32أك�� من 

15 /7 /2020    

 

 (*)  السيد / خالد محمد الأم�� 

 عن شركة أبناء مبارك الدبوس  * 
ً
ممثلا

 للتجارة العامة والمقاولات ( ذ.م.م ) 

 عضو  مجلس الإدارة

 (عضو غ�� تنفيذي ) 

 

 ليسا�س القانون  

سنة خ��ة   22أك�� من   

15 /7 /2020    

    

 دبلوم   أم�ن سر مجلس الإدارة  السيدة / غادة احمد خريس   

 

 

 

بموجب قرار مجلس الإدارة  

 �� إجتماعھ المنعقد بتار�خ

15 /7 /2020 
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                      إجتماعات مجلس الإدارة نبذة عن) (ب

إدارة   مـجـلـس  ــد  (عـقــــ ــة   )    شــــــــــــركــــ ــان ب  ــدد  بـو�ـيــــ ــاعإ)  11(عــــ ــاذ  و   جـتـمــــ اتـخــــ قـرارات5(تـم  ــالـتـمـر�ـر    )  �ـ�  بــــ ــة  المـنـ�ـ�ـيــــ ــة  ــالـيــــ المــــ ــة  الســــــــــــنــــ    2023/ 4/ 30خـلال 

 :    المب�ن أدناه و وذلك ع�� النح

   4/2023/ 30إجتماعات مجلس الإدارة المنعقدة خلال السنة المالية المن��ية ��  

 اسم العضو 
السيد / دبوس  

 مبارك الدبوس 

خالد  السيد / 

 ع�� الغانم 

السيد/سعود  

 عبدالعز�ز البابط�ن

السيد / خالد  

 عبدالعز�ز المر��� 

السيد / خالد  

 محمد الأم��

عدد الاجتماعات  

)11( 

 المنصب 
رئيس مجلس 

 الإدارة 
نائب رئيس  

 مجلس الإدارة 
عضو مجلس إدارة 

 مستقل

عضو مجلس إدارة 

 مستقل
  عضو مجلس إدارة

 )1( الاجتماع

21/5 /2022      5 

 )2( الاجتماع

2022/5/12 
     5 

 )3( الاجتماع

2022/5/25 
     5 

 )4( الاجتماع

2022/08/01 
     5 

 )5( الاجتماع

2022/08/22 
     5 

 )6( الاجتماع

2022/09/27 
     5 

 )7( الاجتماع

2022/10/20 
     5 

 )8( الاجتماع

2022/11/22 
     5 

 )9الاجتماع(

2023/03/14 
   *  4 

 ) 10( الاجتماع

2023/03/29 
     5 

 ) 11الاجتماع(

2023/04/12 
 *    4 

 * غياب �عذر مقبول. 
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 :  الإدارة جتماعات مجلسإ محاضر حفظ  و ��جيل تطبيق متطلبات  كيفية موجز عن(ج) 

افر لدى   وال�ي تنت�ي ��   وفق الســـــــــــنة المالية لشـــــــــــركة ( بو�يان ب )  معدمحاضـــــــــــر إجتماعات مجلس الإدارة �حفظ مرقم مانة الســـــــــــر �ـــــــــــجل خاص  أ يتو

والمناقشـــــات ال�ي تتم من قبل أعضـــــاء    بيان الأعضـــــاء ا�حاضـــــر�ن وتدو�ن تصـــــو���م �شـــــأن القرارات المتخذةال�ـــــجل يتضـــــمن  ابر�ل من �ل عام ، و   30 

و توقع هذه ســـــــرد جدول الأعمال �� بداية محضـــــــر �ل اجتماع تحديد بداية و��اية �ل اجتماع بالإضـــــــافة إ��  حيث يتم ،    ل الاجتماعخلا مجلس الادارة  

 لمعاي��    ذلك  و ،  ومن �سـتوجب توقيعهم  الأعضـاء ا�حاضـر�نمن أم�ن السـر  و من �افة  ا�حاضـر  
ً
قواعد ا�حوكمة تنظيم ا�حاضـر المنصـوص عل��ا ��  فقا

 .  ) 2016/ 1رقم (    وقانون الشر�ات

 -خلال الإجتماع   ال�ي ســــتتم مناقشــــ��اب��و�د أعضــــاء مجلس الإدارة بجدول أعمال ا�جلس و�افة الوثائق والمعلومات  الأســــاســــية  يقوم أم�ن الســــرّ  كما  

   .   �ستوجب توجيھ الدعوة بوقت �افٍ  كن هناك اجتماع طارئ  ما لم ي -قبل ثلاثة أيام عمل ع�� الأقل   وذلك  

 

افر فيھ ضوابط الاستقلالية(د)    : إقرار العضو المستقل بأنھ تتو

 / يتمتع العضو المستقل �� مجلس الإدارة بالاستقلالية 
ً
 وفقا للضوابط التالية:  أولا

 عنھ.% أو أك�� من أسهم الشركة أو ممثلا 5 لما �سبتھ  لا يملك -1

، أو الأطراف من مجموع��ا أي شركةأو الإدارة التنفيذية �� الشركة أو ��  مع أي من أعضاء مجلس الإدارةليس لديھ صلة قرابة من الدرجة الأو��  -2

 الرئيسية ذات العلاقة. 

 عضو مجلس إدارة �� أي شركة من مجموع��ا، أو ال�ي �� جزء من مجموع��ا. ليس  -3

 بالشركة أو بأي -4
ً
 شركة من مجموع��ا أو لديھ أي من أ�حاب المصا�ح. ليس موظفا

 لدى الأ�خاص الاعتبار��ن الذين يمل�ون حصص سيطرة �� الشركة.ليس  -5
ً
 موظفا

افر �� العضو المستقل   .المؤهلات وا�خ��ات والمهارات الفنية ال�ي تتناسب مع �شاط الشركة ثانيًا / تتو

 العضوان  المستقلان.  ا إقرار ) صورة عن 1م�حق رقم (
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  القاعدة الثانية

  التحديد السليم للمهام والمسؤوليات

 

سياسة مهام، ومسؤوليات، �ل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، والصلاحيات ال�ي يتم تفو�ضها    نبذة عن كيفية قيام الشركة بتحديد(أ)  

 :  للإدارة التنفيذية
 

 

 

جلس الادارة و الادارة التنفيذية،  موالذي يب�ن الفصل �� صلاحيات  من مجلس الإدارة هي�ل التنظي�ي والوظيفي المعتمد بالشركة ( بو�يان ب)   تحتفظ

امهم  داء مهأبدارة الإ مجلس يقوم أعضــــاء  . كما    مســــتحدثة �عديلات وظيفية أو متطلبات رقابية ةيأ الهي�ل بصــــورة منتظمة ليواكب   او�تم تحديث هذ

 للمســـ
ً
افق مع الواجبات والإل��امات   المعتمد مجلس الإدارةميثاق  المنصـــوص عل��ا ��   ولياتئبصـــورة فعالة تبعا ، و النظام الأســـا�ـــ�ي للشـــركة و بما يتو

 .   2016/ 1الواردة �� قانون الشر�ات رقم  

زمة  عطاء �عض الصـــــــلاحيات اللا إ�جنة الم�افآت وال��شـــــــيحات ) ب –�جنة التدقيق   –و�قوم ا�جلس من خلال ال�جان المنبثقة عنھ و�� ( �جنة ا�خاطر  

 وفق ما هو منصوص عليھ �� قواعد ا�حوكمة .    لأداء عمل هذه ال�جان

وفق السياسات و الوصف   التنفيذية المطلوب أداؤها من قبل الإدارة  المهامع�� نحو محدد بحسب    التنفيذية الإدارة بتفو�ض الإدارة  مجلس كما يقوم

  الوظيفي ا�خاص ��ذه الإدارات .
 

 

 

 

 

 

 خلال العامإنجازات مجلس الإدارة (ب)  

بالعمل ع�� تحقيق أهداف الشـركة الإسـ��اتيجية و المتمثلة �� السـ�� الدائم لتعظيم أر�اح الشـركة  مجلس إدارة شـركة  (بو�يان ب )بالإضـافة إ�� دور  

 وتقر�ر الإستثمارات السنوي .    ، كما هو  وارد ��  تقر�ر مجلس الإدارة السنوي جلس لهذا العام  تتج�� إنجازات ا�و ا�حافظة ع�� حقوق المساهم�ن ،  

،  )  5وعـددهـا (  �عض القرارات بـالتمر�ر اتخـاذ  اجتمـاع بـالإضـــــــــــــافـة إ��    )11(  عـدد  2023ابر�ـل    30ة المـاليـة المن��يـة ��  اجتمع مجلس الإدارة خلال الســــــــــــنـ

 :أبرز القرارات التالية   اتخاذ  تمقد وخلال تلك الاجتماعات  

 المالية المرحلية والسنو�ة .بيانات اعتماد ال •

 دراة استثمارات الشركة .  إاتخاذ القرارات المتعلقة ب •

     .2023/ 4/ 30وانجازا��ا خلال السنة المالية المن��ية ��   ال�جان المتخصصة والمنبثقة عن ا�جلس أداء  متا�عة •

 .   2023/ 4/ 30نجازا��ا خلال السنة المالية المن��ية ��  �و  التنفيذية الإدارة أداء  متا�عة •

   .   2022/ 4/ 30سنة المالية المن��ية ��  لل  مجلس الادارة السنوي وتقر�ر ا�حوكمة السنوي   تقر�ر  اعتماد •

 .والهي�ل التنظي�ي المعدل الاس��اتيجية وخطة العملواعتماد مناقشة  •

 . ) 2024-2023-2022سنوات المالية (   الثلاثةاسة توزيع الار�اح بالنسب الثابتة والمرتبطة باس��اتيجية الشركة عن يقرار سإ •

 . 2021/ 12/ 31الاطلاع ع�� تقر�ر التقييم ا�خار�� �جودة أداء التدقيق الداخ�� عن الثلاثة سنوات الماضية ح�ى تار�خ   •

افقة ع��  •  استثمارات الشركة.التخارج من �عض  المو

، واتخاذ �افة ما يتطلب بو�يان للب��وكيماو�ات وا�جموعة التعليمية القابضـــــــــــةشـــــــــــركة  من الاندماج عن طر�ق الضـــــــــــم ب�ن �ل   إتمام عملية •

ــأن ع ــتثمار وتقر�ر مقوم الأصــــــول �شــــ ــار الاســــ ــتشــــ ــة بمراجعة واعتماد تقر�ر مســــ افقات المطلو�ة وا�خاصــــ ملية  لإتمام الاندماج، من اتخاذ المو

افقة ع�� رفع توصية ل�جمعية العامة غ�� العادية لإعادة هي�لة رأس مال الشركة لإتمام عملية الاندماج.و الاندماج،    المو
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افقة ع�� الدعوة ل�جمعية العامة غ�� العادية للا�عقاد   • افقات المطلو�ة لإتمام عملية الاندماج  المو صـــــــــادقة ع�� مشـــــــــروع عقد والم لأخذ المو

افقة ع�� اســتمرار تداول أســهم شــركة بو�يان للب��وكيماو�ات �عد عملية الاندماج و�عديل   الاندماج و�عادة هي�لة رأس مال الشــركة ، وللمو

 ��ا �� ا�جمعية.مواد عقد التأسيس والنظام الأسا��ي لتتواءم مع التعديلات المو��ي  

 نبذة عن تطبيق متطلبات �شكيل مجلس الإدارة ل�جان متخصصة تتمتع بالاستقلالية (ج) 

  �جان �شكيل    وذلك من خلال  �ش�ل خاص    لقاعدةا  ض ا�خطوات الأساسية نحو تطبيق قواعد ا�حوكمة �ش�ل عام و هذه  تخاذ �ع اا�جلس بقام  

 �ي :وتحديد مهامها وأعضا��ا ع�� النحو الآاعتمادها و  ها مواثيقوضع و  تتمتع بالاستقلالية  متخصصة

 : ) �جنة التدقيق 1(

تار�خ �شكيل ال�جنة   

 ومد��ا 

بموجب   ال�جنة�شــكيل إعادة  تم  وانتخاب مجلس إدارة جديد    2020/ 7/ 15�عد إ�عقاد ا�جمعية العامة العادية بتار�خ  

 سنوات ) لارتباطها بمدة ا�جلس  3ع�� أن تكون مدة ال�جنة(    2020/ 7/ 15 تار�خ باجتماعھ المنعقد بقرار مجلس الإدارة 

   خالد عبدالعز�ز المر��� السيد /  ورئيسها   أعضاء ال�جنة 

 السيد /سعود عبدالعز�ز البابط�ن  

 خالد ع�� الغانم السيد / 

 رئيس ال�جنة

 عضو ال�جنة

 عضو ال�جنة

 عضو مستقل 

 عضو مستقل 

تنفيذي عضو غ��   

عدد إجتماعات ال�جنة 

   خلال العام 

 .   % 96.3  بلغت  حضور  بنسبة  وذلك  ،  2023/ 4/ 30المن��ية ��   الماليةالسنة إجتماعات خلال   )9عدد (  ال�جنة عقدت  

مهام و انجازات ال�جنة  

 خلال العام  

 :تم من خلالها إتخاذ التا��  2023/ 4/ 30) إجتماعات خلال السنة  المالية المن��ية ��  9قامت ال�جنة �عقد ( 

لا  .1 التوصية  ورفع  السنو�ة  و  المرحلية  المالية  البيانات  المالية مراجعة  السنة  عن  الإدارة  عتمادها من مجلس 

 .   2022/ 4/ 30المن��ية �� 

 تقر�ر �جنة التدقيق السنوي والتوصية لإعتماده من مجلس الإدارة . مراجعة  .2

ضــــــــــــرورة  وأوصـــــــــــــت ال�جنـة ب  ة) للشــــــــــــركـICRتقر�ر مراجعـة نظم الرقـابـة الـداخليـة (قـامـت ال�جنـة بـالاطلاع ع��   .3

 تصو�ب الملاحظات الوارةد ��ا.

الإدارات التشغيلية للشركة، والتوصية بوضع خطة لمعا�جة  الإطلاع ع�� تقار�ر التدقيق الداخ�� المعدة عن   .4

 الملاحظات .  

 .4/2023/ 30ن��ية �� الاطلاع ع�� خطة التدقيق الداخ�� للسنة المالية الم  .5

والـمخاطر   .6 الداخ��  التدقيق  مهام  بأداء  المتخصصة  المهنية  الم�اتب  �عي�ن  بإعادة  الإدارة  �جلس  التوصية  

 عن السنة المالية القادمة .   ICR )والتقر�ر السنوي لنظم الرقابة الداخلية ( 

السن .7 التقر�ر   �� التعهد  هذا  بتضم�ن  والتوصية  المالية  التقار�ر  و�حة  �سلامة  التعهد  المرفوع تجديد  وي 

 .للمساهم�ن

/  بالتوصية   .8 السيد  العصي�يتعي�ن  ��    وليد  المن��ية  المالية  السنة  عن  ا�خار��  ا�حسابات  اقب  كمر

30 /4 /2023   . 

بو�يان   .9 شركة  باندماج  ا�خاص�ن  الاستثمار  مستشار  وتقر�ر  الأصول  مقوم  تقر�ر  من  �ل  ومناقشة  مراجعة 

مع    التعليمية القابضة عن طر�ق الضم ورفع توصية �جلس الإدارة لاعتمادهماللب��وكيماو�ات وا�جموعة  

عن طر�ق إعادة هي�لة رأس مال شركة بو�يان  سالفة الذكر  �جلس الإدارة بتمو�ل صفقة الاندماج  التوصية  

 للب��وكيماو�ات. 
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افقات  التوصية �جلس الإدارة باتخاذ ما يلزم بخصوص الدعوة لعقد ا�جمعية العامة   .10 غ�� العادية لأخذ المو

 المطلو�ة بخصوص عملية الاندماج مع ا�جموعة التعليميةالقابضة.

   :  خاطر ) �جنة ا�2(

تار�خ �شكيل ال�جنة   

 ومد��ا 

 ال�جنـــة وانتخـــاب مجلس إدارة جـــديـــد تم إعـــادة �شــــــــــــكيـــل    2020/ 7/ 15العـــاديـــة بتـــار�خ   �عـــد إ�عقـــاد ا�جمعيـــة العـــامـــة  

ســــــــــــنوات ) لارتباطها   3(    مدة ال�جنة  ، ع�� أن تكون   2020/ 7/ 15بموجب قرار مجلس الإدارة باجتماعھ المنعقد بتار�خ  

   بمدة ا�جلس . 

 السيد / خالد ع�� الغانم   ورئيسها  أعضاء ال�جنة 

 السيد /سعود عبدالعز�ز البابط�ن  

 السيد / خالد عبدالعز�ز المر���  

 رئيس ال�جنة

 عضو ال�جنة

 عضو ال�جنة

 عضو غ�� تنفيذي 

 عضو مستقل 

 عضو مستقل 

عدد إجتماعات ال�جنة 

 خلال العام   

 %. 91.7، وذلك بنسبة حضور بلغت    2023/ 4/ 30) إجتماعات خلال السنة المالية المن��ية ��  4عدد (  ال�جنة عقدت 

مهام و انجازات ال�جنة  

 خلال العام  

 . 2022/ 4/ 30عن السنة المالية المن��ية �� السنوي تقر�ر ا�خاطر  الاطلاع ع�� .1

 .2023/ 04/ 30خطة إدارة ا�خاطر للسنة المالية المن��ية ��  الاطلاع ع�� .2

التوصية بمراجعة �افة السياسات والمواثيق المتعلقة بقواعد ا�حوكمة وفق احدث التشريعات ورفعها �جلس   .3

 الادارة لاعتمادها تجنبا �خاطر الإل��ام الرقا�ي .  

  ال�جنة تقار�ر �ل من مقوم الأصول ومستشار الاستثمار فيما يخص الاندماج عن طر�ق الضم ب�ن شركة   ناقشت  .4

 للب��وكيماو�ات وا�جموعة التعليمية القابضة وقامت برفع توصية �جلس الإدارة باعتماد هذه التقار�ر.بو�يان 

مق��ح   .5 ال�جنة  صفقة  ناقشت  تمو�ل  �غرض  للب��وكيماو�ات  بو�يان  شركة  مال  رأس  هي�لة  ب�ن  إعادة  الاندماج 

 .ة �جلس الإدارة للاعتمادورفعت توصي شركة بو�يان للب��وكيماو�ات وا�جموعة التعليمية القابضة

افقة ع�� بنود الاندماج   .6 �عادة هي�لة رأس  و رفع توصية �جلس الإدارة لطلب عقد جمعية عامة غ�� عادية للمو

 المال و�عديل ما يلزم من مواد عقد التأسيس والنظام الأسا��ي. 

 ) �جنة الم�افآت وال��شيحات                     3( 

تار�خ �شكيل ال�جنة  

 ومد��ا

الم�ـاــفـــآت  تم �شــــــــــــكيـــل �جنـــة  وانتخـــاب مجلس إدارة جـــديـــد    2020/ 7/ 15�عـــد إ�عقـــاد ا�جمعيـــة العـــامـــة العـــاديـــة بتـــار�خ  

 لارتباطها بمدة ا�جلس .    سنوات )  3ع�� أن تكون مدة ال�جنة ( وال��شيحات  

   دبوس مبارك الدبوسالسيد /  ورئيسها  أعضاء ال�جنة 

   خالد ع�� الغانم  السيد / 

 المر���   عبدالعز�ز  السيد / خالد

 رئيس ال�جنة

 عضو ال�جنة

 عضو ال�جنة

 عضو غ�� تنفيذي 

غ�� تنفيذي  عضو   

 عضو مستقل 

عدد إجتماعات ال�جنة 

 خلال العام   

 .% 100بلغت  حضور  بنسبة ، وذلك   2023/ 4/ 30المن��ية ��   الماليةخلال السنة  اجتماع واحد ال�جنة عقدت  

مهام و انجازات ال�جنة  

 خلال العام
 ي .  ع�� أساس سنو  بأعضاء مجلس الإدارة المستقل�ن و المتعلقة شروط الإستقلالية مراجعة إستيفاء  •

) لدى أعضاء مجلس الإدارة والإدارة   KPIsإعداد تقر�ر تقييم الأداء السنوي والذي يتضمن مؤشرات قياس الأداء (   •

 . 2022/ 4/ 30التنفيذية عن السنة المن��ية �� 

 .2022/ 4/ 30عن السنة المن��ية �افآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية السنوي لم تقر�ر الإعداد  •

 لاعتماده.  الإدارة �جلسورفع توصية  2022/ 04/ 30إعداد تقر�ر ا�حوكمة السنوي عن السنة المالية المن��ية ��  •
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 تطبيق المتطلبات ال�ي تتيح لأعضاء مجلس الإدارة ا�حصول ع�� المعلومات والبيانات �ش�ل دقيق و�� الوقت المناسب.(د) نبذة عن كيفية 

ن  أعضـــــــــــاء مجلس الإدارة من   المعلومات و   الدور�ة رفع التقار�ر   خلال  من المطلو�ة  والمعلومات  الوثائق بجميع و�جانھ الإدارة  مجلس  زو�ديتم ت
ّ

ال�ي تمك

، كما �عمل أم�ن ســــر مجلس الإدارة بدوره كحلقة وصــــل ب�ن جميع الأعضــــاء والإدارة دراســــة الموضــــوعات المطروحة واتخاذ القرارات المناســــبة �شــــأ��ا  

   ا للأعضاء �� المواعيد ا�حددة .سالهإر والمستندات المرتبطة بھ وال�ي يتم    التنفيذية فيما يتعلق بايصال جدول الاعمال

 

 

  القاعدة الثالثة

   إختيار أ�خاص من ذوي الكفاءة لعضو�ة مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 
 

 

 

 

 

 

   نبذة عن تطبيق متطلبات �شكيل �جنة ال��شيحات و الم�افآت :(أ) 

ــتمرار �� جذب واختيار الكفاءات   ــيح تضــــــمن الاســــ ــمام لعضــــــو�ة مجلس الإدارة  والإدارة  التنفيذية، كما أن آلية منح الم�افآت تم إن آلية ال��شــــ للانضــــ

من قواعد  1-4  ةتحديدها لتســـــــاعد �� تحقيق اســـــــ��اتيجية الشـــــــركة، حيث قام مجلس الإدارة بتشـــــــكيل �جنة ال��شـــــــيحات والم�افآت كما جاء �� الماد

 وقام م
ً
جلس الإدارة باعتماد ميثاق عمل ال�جنة والذي يتضـــــــــمن مهام ومســـــــــؤوليات ال�جنة  ا�حوكمة حيث �شـــــــــمل �شـــــــــكيل ال�جنة عضـــــــــوًا مســـــــــتقلا

 وتختص ال�جنة بالمهام التالية:

 التوصية بقبول ال��شيح و�عادة ال��شيح لأعضاء ا�جلس والإدارة  التنفيذية . -1

 وضع سياسة وا�حة لم�افآت أعضاء مجلس الإدارة  والإدارة  التنفيذية . -2

 المطلو�ة من المهارات المناسبة لعضو�ة مجلس الإدارة ومراجعة تلك الاحتياجات بصورة سنو�ة.  تحديد الاحتياجات -3

 استقطاب طلبات الراغب�ن �� شغل المناصب التنفيذية حسب ا�حاجة، ودراسة ومراجعة تلك الطلبات. -4

الم�اـفـآت الثـابتـة، وشــــــــــــر�حـة الم�اـفـآت المرتبطـة بـالأداء،  تحـديـد الشــــــــــــرائح ا�ختلفـة للم�اـفـآت ال�ي ســــــــــــيتم منحهـا للموظف�ن، مثـل شــــــــــــر�حـة   -5

 وشر�حة الم�افآت �� ش�ل أسهم، وشر�حة م�افآت ��اية ا�خدمة.

 إعداد وصف وظيفي للأعضاء التنفيذي�ن والأعضاء غ�� التنفيذي�ن والأعضاء المستقل�ن. -6

التأكد من عدم انتفاء صــــــــفة الاســــــــتقلالية عن الأعضــــــــاء اق��اح ترشــــــــيح و�عادة ترشــــــــيح الأعضــــــــاء للانتخابات بواســــــــطة ا�جمعية العامة و  -7

 المستقل�ن.

أيا    إعداد تقر�ر سـنوي مفصـل عن �افة الم�افآت الممنوحة لأعضـاء مجلس الإدارة  والإدارة  التنفيذية ، سـواء �انت مبالغ أو منافع أو مزايا،  -8

افقة عليھ.�انت طبيع��ا ومسماها، ع�� أن �عرض هذا التقر�ر ع�� ا�جمعية العامة لل  شركة للمو

 تحديد آليات تقييم أداء ا�جلس ك�ل وأداء �ل عضو من أعضاء ا�جلس والإدارة  التنفيذية. -9

وانتخـاب مجلس إدارة جـديـد تم �شــــــــــــكيـل �جنـة الم�اـفـآت وال��شــــــــــــيحـات ع�� أن تكون مـدة   2020/ 7/ 15�عـد إ�عقـاد ا�جمعيـة العـامـة العـاديـة بتـار�خ  

 السادة الأعضاء التالية أسماؤهم : من ال�جنة   تتكون   ، و سنوات ) لارتباطها بمدة ا�جلس  3ال�جنة ( 

   دبوس مبارك الدبوسالسيد /  .1

 خالد ع�� الغانم    السيد /  .2

 السيد / خالد عبدالعز�ز المر���   .3

 رئيس ال�جنة

 عضو ال�جنة

 عضو ال�جنة

 عضو غ�� تنفيذي 

 عضو غ�� تنفيذي 

 عضو مستقل 
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 و الإدارة التنفيذية : عضاء مجلس الإدارةالممنوحة لأ �افآت  تقر�ر الم )  ب(

افز المتبع لدى الشركة : •  م�خص سياسة الم�افآت وا�حو

 �� تحقيق القيمة. ولذلك، فإن ســـــــياســـــــة الم�افآت وا�حوافز ��دف إ�� تحديد الســـــــياســـــــة ال 
ً
 رئيســـــــيا

ً
عامة تدرك الشـــــــركة أن نظام الم�افآت �عد عنصـــــــرا

دارة لإ لنظام الم�افآت الذي ســـــــيتم تصـــــــميمھ وتطبيقھ من قبل الشـــــــركة بالشـــــــ�ل الذي يحقق القيمة المتبادلة أو المشـــــــ��كة للإدارة التنفيذية ومجلس ا

�ي يتم  وللشــركة و�ما يتفق مع مصــا�ح المســاهم�ن. و�عكس هذه الســياســة المعاي�� والمبادئ ا�خاصــة بأفضــل الممارســات �� مجال ا�حوكمة الرشــيدة، وال 

 تكييفها بما يتناسب مع الهي�ل والظروف ا�خاصة بالشركة، بالإضافة إ�� المتطلبات الرقابية ذات الصلة.

 للمبادئ التالية:الم   سياسةكما تم تأسيس  
ً
 �افآت ا�خاصة بالشركة وفقا

  . ر�ط الم�افآت بدرجة مستو�ات ا�خاطر المقبولة 

  . استقطاب أفضل المهني�ن �غرض ا�حفاظ عل��م 

 . ضمان المساواة داخل الشركة والتنافسية خارجها 

  �ة المتخصصة �� مجال الم�افآت.  مقارنة مستو�ات الأداء بالسوق باستخدام التحليلات الواردة من الشر�ات الاستشار 

  . ضمان الشفافية �� منح الم�افآت 

ضـــــــــمان  يتم وضـــــــــع واعتماد الاســـــــــ��اتيجية العامة للشـــــــــركة من قبل مجلس الإدارة وترجم��ا إ�� مؤشـــــــــرات أداء رئيســـــــــية. ومن ثم يتم توثيقها و�عميمها ل 

داء الرئيســـية ورفع التقار�ر�شـــأ��ا إ�� مجلس الإدارة . كما تتم متا�عة مؤشـــرات الأ موائمة الأ�شـــطة مع الاســـ��اتيجية المطبقة من قبل الإدارة التنفيذية

 �ش�ل منتظم.  

 م�خص للأح�ام العامة لم�افآت عضو�ة مجلس الإدارة:

  للشركة.يتم تحديد م�افآت رئيس و أعضاء مجلس الإدارة بحسب ما هو منصوص عليھ �� قانون الشر�ات ال�و��ي والنظام الأسا��ي 

   ــاء مجلس الإدارة من قبل ا�جمعية العامة �� اجتماعها الســــــــنوي، وذلك بناءً ع�� توصــــــــية من �جنة يجب أن تتم الموافقة ع�� م�افآت أعضــــــ

 ال��شيحات والم�افآت.

  صـــــــــــوص عل��ا �� هذا  بناءً ع�� موافقة ا�جمعية العامة العادية، يمكن إعفاء عضـــــــــــو مجلس الإدارة المســـــــــــتقل من ا�حد الأع��  للم�افآت المن

 القسم.

   يجوز منح عضـــــــــــــو مجلس الإدارة م�ـافـأة نظ�� عضـــــــــــــو�تـھ �� �جـان مجلس الإدارة، و�عتمـد قيمـة الم�ـافـأة ع�� عـدد ال�جـان ال�ي ي�ون عضـــــــــــــو

 ف��ا.
ً
�جان  كما يجوز للمجلس أن يمنح الأعضـــــاء م�افأة واحدة شـــــاملة عن عضـــــو���م �� ا�جلس وعن مشـــــارك��م �� ال  مجلس الإدارة عضـــــوا

 المنبثقة عنھ .

   للائحة م�افآت ومخصـــــصـــــات أعضـــــاء مجلس 
ً
كما يجوز منح أعضـــــاء مجلس الإدارة مقابل عن التأم�ن أو مصـــــروفات الســـــفر والاقامة وفقا

 الإدارة.

 .كما يجوز �جلس الإدارة تخصيص م�افآة خاصة لأي من أعضاءه نظ�� أعمال أو مهام تم ت�ليفھ ��ا من قبل ا�جلس 

 لأحوال يل��م مجلس الإدارة بتقـديم تقر�ر ســـــــــــــنوي �عرض ع�� ا�جمعيـة العـامـة العـاديـة للموافقـة عليـھ، ع�� أن يتضـــــــــــــمن بوجـھ  و�� جميع ا

 �انت طبيع��ا ومسماها.  
ً
 مفصلا عن المبالغ و المنافع و المزايا ال�ي حصل عل��ا عضو مجلس الإدارة أيا

ً
 دقيق بيانا

 

 دارة التنفيذية:م�خص للأح�ام العامة ا�خاصة بم�افآت الإ 

 

الاعتبار البيئة ال�ي �عمل ف��ا الشركة والنتائج ال�ي تحققها ودرجة تحمل الشركة للمخاطر.   ��إن نظام الم�افآت ا�خاص بالإدارة التنفيذية يأخذ 

 ويشمل المكونات الرئيسية التالية:
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ايا لأعضاء مجلس الإدارة   الم�افآت والمز

إجما�� عدد  

 الأعضاء

 الم�افآت والمزايا من خلال الشر�ات التا�عة الم�افآت والمزايا من خلا ل الشركة الأم 

الم�افآت والمزايا  

 الثابتة (د.ك) 

 الم�افآت والمزايا المتغ��ة 

 (د.ك) 

 الم�افآت والمزايا الثابتة  

 (د.ك) 

 الم�افآت والمزايا المتغ��ة 

 (د.ك) 

 تأم�ن ص�� 
م�افأة  

 سنو�ة 
 تأم�ن ص��  م�افأة �جان 

الرواتب الشهر�ة 

(الإجمالية خلال  

 العام)

م�افأة  

 سنو�ة 
 م�افأة �جان 

 لا يوجد  280,328 180,000 لا يوجد  لا يوجد  90,000 19,000 (خمسة أعضاء)

 

 الم�افآت الثابتة. )1

   �� يتم تحديد الم�افآت الثابتة �� الشــــــــــركة مع الأخذ �ع�ن الاعتبار مســــــــــتوى المســــــــــؤوليات المســــــــــندة والمســــــــــار الم�ي ا�حدد للعضــــــــــو التنفيذي

 الشركة. 

 لمهــارا��م وكفــاءا��م وخ��ا��م المســـــــــــــتخــدمــة لأداء د  مع أعضـــــــــــــــاء الإدارة التنفيــذيــة كمقــابــل 
ً
ورهم يتم الاتفــاق ع�� الم�ــافــآت الثــابتــة �عــاقــديــا

 الوظيفي.

   تتم مراجعـة الم�ـافـآت الثـابتـة �ـل ثلاث ســـــــــــــنوات ع�� الأقـل لإعـادة تقييم حزمـة الم�ـافـآت الإجمـاليـة، وظروف الســـــــــــــوق، والأداء ع�� مســـــــــــــتوى

  .
ً
 الأفراد والشركة عموما

 الم�افآت المتغ��ة. )2

   و�دارة 
ً
 ا�خاطر �ش�ل فعّال.ترتبط الم�افآت المتغ��ة �عملية تحقيق الأهداف ا�حددة مسبقا

  عضــــو  تم تصــــميم هذا النوع من الم�افآت لتحف�� وم�افأة أعضــــاء الإدارة التنفيذية. و�تم تخصــــيص الم�افآت المتغ��ة بناءً ع�� الأداء الفردي ل

  .
ً
 الإدارة التنفيذية / الموظف�ن وأداء الشركة عموما

   �� يتم تقديم الم�افآت المتغ��ة �شـــ�ل نقدي أوع�� شـــ�ل أســـهم  
ً
حال قررت الشـــركة تب�ي نظام �خيارات الأســـهم. و�تم تحديد هذا الأمر ســـنو�ا

 من قبل �جنة ال��شيحات والم�افآت قبل اعتماده من مجلس الإدارة. 

 رات،  �ســـــتند نظام الم�افآت المتغ��ة �� الشـــــركة ع�� عملية تحديد مؤشـــــرات الأداء ا�خاصـــــة بالإدارة التنفيذية. ومن خلال الال��ام ��ذه المؤش ـــــ

 تحدد قيمة الم�افآت المتغ��ة المستحقة لأعضاء الإدارة التنفيذية، و�تم توزيع تلك الم�افآت بناءً ع�� الأداء الفردي.

  .هناك نوعان من المؤشرات: المؤشرات المالية (للشركة والإدارات) والمؤشرات غ�� المالية ا�خاصة �عمليات وأ�شطة الشركة 

 شـــ�ل فعّال هو عنصـــر حاســـم �� الم�افآت المتغ��ة ا�خاصـــة ��ا. ولهذا تم وضـــع الأر�اح الاقتصـــادية كمؤشـــر ما��    �عت�� الشـــركة إدارة ا�خاطر�

 .رئي�ىي لتحديد المبالغ المستحقة بموجب هذا البند. ويستند هذا المؤشر ع�� مستو�ات ا�خاطر ال�ي تم قبولها وت�لفة رأس المال المستخدم

 ��ــ��اتيجية العامة للشـــــــركة. وهذا �شـــــــمل المعاي�� المالية وغ�� المالية    يتم تحديد الم�افآت بناءً ع  للاســـــ
ً
تحقيق مؤشـــــــرات الأداء الرئيســـــــية وفقا

 ومؤشرات ا�خاطر الرئيسية ع�� مستوى الشركة.

 من الشـــــــــركة بأع�� معاي�� الشـــــــــفافية وفقا لما نصـــــــــت عليھ الممارســـــــــات الرائدة وقواعد حوكمة الشـــــــــر�ات، فقد ال��م
ّ
ت الشـــــــــركة بإعداد تقر�ر  وال��اما

ع ع��  مفصـــــل عن �افة الم�افآت الممنوحة لأعضـــــاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية،  كما أن الشـــــركة تضـــــمن ل�افة الســـــادة المســـــاهم�ن ا�حق بالاطلا 

ل��م بتحديث بيانات هذا ال�ـجل  �ـجل الم�افآت المعد من قبل الشـركة وذلك خلال سـاعات العمل المعتادة لدى الشـركة دون أي مقابل أو رسـم . كما ت 

 �ش�ل دوري �عكس حقيقة أوضاع الأطراف ذات العلاقة.

 إ�� أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية: 2023إبر�ل  30وفيما ي�� بيان بالم�افآت المق��ح توزيعها عن العام المنت�ي ��   •
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 الرئيس التنفيذي والمدير إجما�� الم�افآت والمزايا الممنوحة �خمسة من كبار التنفيذي�ن ممن تلقوا أع�� م�افآت، يضاف إل��م 

 الما�� أو من يقوم مقامهما

 

 

إجما��  

عدد 

المناصب  

 التنفيذية 

 الم�افآت والمزايا من خلال الشر�ات التا�عة الم�افآت والمزايا من خلا ل الشركة الأم 

 الم�افآت والمزايا الثابتة (د.ك) 

الم�افآت  

والمزايا  

المتغ��ة 

 (د.ك)

 الثابتة (د.ك) الم�افآت والمزايا 

الم�افآت  

والمزايا  

المتغ��ة 

 (د.ك)

الرواتب 

الشهر�ة  

(الإجما��  

خلال  

 العام)
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الرواتب 

الشهر�ة  

(الإجما��  
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 // // // // // // // 258,000 // // // // 9,000 256,200 خمســــــة
 

 

 لا يوجد أية انحرافات جوهر�ة عن سياسة الم�افآت المعتمدة من قبل مجلس الإدارة.  •
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  القاعدة الرا�عة

  ضمان نزاهة التقار�ر المالية
 

 من قبل مجلس الإدارة و الإدارة التنفيذية بضمان نزاهة التقار�ر المالية   ات الكتابية (أ) التعهد

و �شـــ�ل    ، المعدة ع��اوالتقاير ذات الصـــلة بنشـــاط الشـــركة  حرص إدارة شـــركة ( بو�يان ب )  ع�� ضـــمان ســـلامة و نزاهة التقار�ر المالية الدور�ة ت 

يمة وعادلة  وأ��ا �ســـــــتعرض �افة ا�جوانب المالية ســـــــنوي يتعهد مجلس الإدارة و الإدارة التنفيذية بأن التقار�ر المالية يتم عرضـــــــها بصـــــــورة ســـــــل

 للمعاي�� ا�حاسبية الدولية المعتمدة .  
ً
 للشركة و���ا معدة وفقا

 

 : نبذة عن تطبيق متطلبات �شكيل �جنة التدقيق(ب) 

 ع�� أن تكون مــدة ال�جنــة   التــدقيقوانتخــاب مجلس إدارة جــديــد تم �شــــــــــــكيــل �جنــة    2020/ 7/ 15�عــد إ�عقــاد ا�جمعيــة العــامــة العــاديــة بتــار�خ  

 ال�جنة من السادة الأعضاء التالية أسماؤهم :   سنوات ) لارتباطها بمدة ا�جلس ، و تتكون   3( 

 عبدالعز�ز المر��� السيد / خالد  .1

 السيد /سعود عبدالعز�ز البابط�ن   .2

   ع�� الغانم السيد / خالد .3

 رئيس ال�جنة

 عضو ال�جنة

 عضو ال�جنة

 عضو مستقل 

 عضو مستقل 

غ�� تنفيذي عضو   

 

 :  �عارض ب�ن توصيات �جنة التدقيق وقرارات مجلس الإدارةعدم وجود  /وجود  مدى(ج) 

 .  30/4/2023خلال السنة المالية المن��ية ��  التدقيق وقرارات مجلس الإدارةتوصيات �جنة �عارض ب�ن  حالات لم يرد اي

 

اقب ا�حسابات ا�خار��  يةستقلالية وحياداالتأكيد ع�� )  د(   :مر

 مراقـب ا�حســــــــــــــابـات ا�خـار�� عن الشـــــــــــــركـة ومجلس إدار��ـا ،  يـةســـــــــــــتقلاليـة وحيـاداتكفـل ال�ي عـاي��  ع�� المو�صـــــــــــــورة ســـــــــــــنو�ـة ال�جنـة  تطلع  

للعمل ��ا عند التوصـــــــــــية  �جلس  ال�جنة    �اعتمد�اال�ي ســـــــــــبق و �� المعاي��  و   ،  قواعد ا�حوكمة قواعد الإدراج  و كما هو منصـــــــــــوص عليھ ��

المدة اللازمة لتغي�� مراقب    مراعاةضــــــافة ا�� ، بالإ ع�� هذه التوصــــــية  ا�جمعية العمومية    ا�حســــــابات  ومن ثم موافقة  مراقب  الإدارة بتعي�ن

  . ا�حسابات وفق قانون الهيئة 

ــي��ا �جلس الإدارة  عليھ و   ــيد/    تعي�نبرفعت ال�جنة توصـ ــي�يالسـ ــاباتكمراقب ا�  EYند يو�غآإر�ســـت  من مكتب   وليد العصـ ــنة   حسـ عن السـ

المنصـــــــوص   زاميمع الإل��ام بف��ة التغي�� الإل  لمقيدين �� �ـــــــجل هيئة أســـــــواق المالاقب�ن ار المضـــــــمن    عتبارهإب    30/4/2023المالية المن��ية �� 

 عل��ا �� قواعد الهيئة .
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 القاعدة ا�خامسة  

 وضع نظم سليمة لإدارة ا�خاطر والرقابة الداخلية  
 

 بيان مختصر عن تطبيق متطلبات �شكيل إدارة/ مكتب/وحدة مستقلة لإدارة ا�خاطر(أ) 

نواعها  أ�عمل ع�� حماية الشــــــــــــركة من ا�خاطر ا�حتملة بمختلف  وال�ي    الرقابة الداخلية  وجود إداراتؤمن شــــــــــــركة ( بو�يان ب ) بأهمية  ت

 وذلك من خلال وضع أنظمة الرقابة الداخلية المتناسبة مع �شاط الشركة وطبيعة عملها .
 

 

 
 

افقــــــــة هيئــــــــة أســــــــواق المــــــــال بتــــــــار�خ  تــــــــم إســــــــناد مهــــــــام إدارة ا�خــــــــاطر ولــــــــذا    23/6/2016لمكتــــــــب خــــــــار�� وذلــــــــك �عــــــــد ا�حصــــــــول ع�ــــــــ� مو

انــــــــــــــــت ثورنتــــــــــــــــون /  الســــــــــــــــادةرفــــــــــــــــع توصــــــــــــــــية �جلـــــــــــــــس الإدارة بتعيــــــــــــــــ�ن ب ا�خــــــــــــــــاطر ت �جنــــــــــــــــة قامـــــــــــ ـــــحيـــــــــــــــث   الإدار�ــــــــــــــــةللاستشــــــــــــــــارات جر

افق مجلس الإدارة ع�� هذه التوصية وتم التعي�ن.لأداء مهام  ا�خاطر.م.م ذوالاقتصادية  ، حيث و

 

 نبذة عن تطبيق متطلبات �شكيل �جنة إدارة ا�خاطر(ب) 

مــــدة ال�جنــــة    التــــدقيقوانتخــــاب مجلس إدارة جــــديــــد تم �شــــــــــــكيــــل �جنــــة    2020/ 7/ 15�عــــد إ�عقــــاد ا�جمعيــــة العــــامــــة العــــاديــــة بتــــار�خ    ع�� أن تكون 

 ال�جنة من السادة الأعضاء التالية أسماؤهم :  سنوات ) لارتباطها بمدة ا�جلس ، و تتكون   3( 

 السيد / خالد ع�� الغانم   .1

 السيد /سعود عبدالعز�ز البابط�ن   .2

 السيد / خالد عبدالعز�ز المر���   .3

 رئيس ال�جنة

 عضو ال�جنة

 عضو ال�جنة

 عضو غ�� تنفيذي 

 عضو مستقل 

 عضو مستقل  

  
 :أنظمة الضبط والرقابة الداخلية  موجز يو�ح) ج( 

وال�ي من شـــــأ��ا ا�حفاظ ع�� ســـــلامة الشـــــركة المالية ودقة نظمة ضـــــبط ورقابة داخلية �غطي جميع أ�شـــــطة الشـــــركة  أيتوفر لدى الشـــــركة  

 بيانا��ا وكفاءة عمليا��ا من مختلف ا�جوانب.

للقيام بتقييم ومراجعة نظم الرقابة الداخلية �� برفع توصــــــــــــي��ا �جلس الإدارة بتعي�ن مكتب  تدقيق مســــــــــــتقل    حيث قامت �جنة التدقيق

 لتقديمھ لهيئة أسواق المال .  ICR )اخلية ( رقابة الدلالتقر�ر السنوي ل إعداد الشركة و 

 

 :  بيان مختصر عن تطبيق متطلبات �شكيل إدارة/ مكتب/وحدة مستقلة للتدقيق الداخ�� (د)  

افقة هيئة أسـواق المال بتار�خ   الداخ��   التدقيقوحدة  تم إسـناد مهام  حيث قامت  23/6/2016لمكتب خار�� وذلك �عد ا�حصـول ع�� مو

انـت ثورنتون    /الســـــــــــــادة �جنـة التـدقيق برفع توصــــــــــــيـة �جلس الإدارة بتعي�ن  لأداء مهـام  وحـدة التـدقيق    القطـامي والعيبـان وشــــــــــــر�اـهمجر

 .  التشغيلية �� الشركةل الإدارات صدار تقار�ر التدقيق الداخ�� عن عم�و 
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 لقاعدة السادسة ا
 �عز�ز السلوك الم�ي والقيم الأخلاقية  

 

 موجز عن ميثاق العمل الذي �شتمل ع�� معاي�� ومحددات السلوك الم�ي والقيم الأخلاقية(أ) 

عتبـاره أهم  اقواعـد الســــــــــــلوك الم�ي والاخلا�� بـمتثـال لأهميـة الا ، بـدار��ـا التنفيـذيـة وجميع موظف��ـامثلـة بمجلس إدار��ـا و إتتؤمن شــــــــــــركـة ( بو�يـان ب ) م

تبـاع هـذا الميثـاق كمـا هو محـدد �� القـانون ولوائح ا�جهـات الرقـابية  ا�ن �� الشــــــــــــركـة  و�حرص ا�جميع ع��  عوامـل النجـاح وثقـة المســــــــــــاهم�ن والمســــــــــــتثمر 

وظفي الشــــركة التقيد بأع�� المعاي�� الأخلاقية والمهنية �� العمل �غض النظر  و�جب ع�� �افة موفق ميثاق العمل المعمول بھ لدى الشــــركة   والتنظيمية  

 .  عن الم�ان والظروف

� الســــلوك  وانطلاقا من هذا الإيمان قام مجلس الإدارة  باعتماد ســــياســــة تختص بتحديد معاي�� الســــلوك الم�ي والأخلا�� �� الشــــركة مشــــتملة ع�� معاي�

ملاحظة للإبلاغ عند  ســياســة الإبلاغ واعتمدت أيضــا  ات �ل من الشــركة، ومجلس الإدارة  والإدارة التنفيذية والموظف�ن.  الم�ي والأخلا��، وكذلك مســؤولي

العلاقة مع الشـــــــر�اء    لتنظيمســـــــياســـــــة أخرى غاية �� الأهمية  واعتمدت  ع�� ا�جميع دون اســـــــتثناء.  مســـــــئولي��ا  تقع  وال�ي أمر غ�� �ـــــــحيح أو غ�� آمن أي  

 .التجار��ن ونزاهة البيانات المالية وأيضا أمن المعلومات وال�حة والسلامة البيئية

 

 موجز عن السياسات والآليات �شأن ا�حد من حالات �عارض المصا�ح (ب) 

بـالقواعـد المتعلقــة �عــدم �عــارض المصـــــــــــــا�ح الواردة �� الال��ام   ع�� مثلــة بمجلس إدار��ــا و إدار��ــا التنفيــذيـة  تم  شــــــــــــركـة ( بو�يــان ب )   تحرص   

  .وفق السياسات المعمول ��ا لدى الشركة ��دف تقليل هذه ا�حالات والتعامل معهاقانون الشر�ات وقانون هيئة أسواق المال 

بتعارض المصــا�ح ��دف هذه الســياســة إ�� ضــمان تطبيق الإجراءات المناســبة لاكتشــاف حالات اعتمد مجلس إدارة الشــركة ســياســة خاصــة 

ــا�ح القائمة  ــا�ح ا�جوهر�ة والتعامل معها �شـــــــــ�ل فعال، والتأكد من أن مجلس الإدارة  يقوم بالتعامل مع حالات �عارض المصـــــــ �عارض المصـــــــ

حقق مصـــــا�ح الشـــــركة و�عد هذه الســـــياســـــة بمثابة جزء لا يتجزأ من ال��ام الشـــــركة  وا�حتملة والمتوقعة وأن �افة القرارات يتم اتخاذها بما ي

ال�امل بالن�اهة والعدالة �� التعامل مع أ�ـــحاب المصـــا�ح، و�ينت الســـياســـة أســـس التعامل و�دارة حالات �عارض المصـــا�ح، ومفهوم �عارض 

التنفيذية و�دارة الال��ام    ا دور �ل من مجلس الإدارة  والإدارةالمصـــا�ح، والأطراف ال�ي تتعارض مصـــا�حها مع مصـــ�حة الشـــركة، وكذلك أيض ـــ

ــياســـــــــة إجراءات التعامل مع حالات  ــا�ح، وكذلك اســـــــــتعرضـــــــــت الســـــــ والتدقيق الداخ�� وا�جمعية العامة للشـــــــــركة فيما يخص �عارض المصـــــــ

 �عارض المصا�ح وآلية الإفصاح.

 المصا�ح وتتناول ما ي��: �عارضتحدد هذه السياسة إدارة 

 .بمصا�ح الشركة تضر المصا�ح ال�ي تنطوي ع�� مخاطر مادية  �عارضتحديد الظروف ال�ي قد تؤدي إ�� • 

 • إ�شاء الآليات والأنظمة المناسبة لتلا�� تلك الن�اعات. 

 • صيانة الأنظمة المصممة لمنع الضرر الفع�� لمصا�ح الشركة من خلال أي تضارب محدد.

 .ركة العام للعمل بن�اهة و�نصاف هذه السياسة �� مكمل لال��ام الش
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 القاعدة السا�عة

 ناسب  �� الوقت المالإفصاح والشفافية �ش�ل دقيق و
 

 موجز عن تطبيق آليات العرض والإفصاح الدقيق والشفاف ال�ي تحدد جوانب ومجالات وخصائص الإفصاح(أ) 

ب)      شركةتمتلك   والشفافية(بو�يان  الإفصاح  و   تلزموال�ي    سياسة  دقيق  إفصاح  بتقديم  االشركة  جميع  و عن  المناسب  الوقت   �� ومتوازن  ق�� 

 :التا�� الغرض من هذه السياسة هو تمك�ن الشركة من، حيث أن  المعلومات ا�جوهر�ة حول الشركة وتوف�� وصول عادل ومتساو لهذه المعلومات 

افق مع •  .الأخرى المعمول ��ا ةالتنظيميومتطلبات الإفصاح  هيئة أسواق المال  التو

ابط الرقابة الداخلية ال�ي  • مساعدة أ�حاب المص�حة �� الإفصاح �� تحديد طبيعة ومدى الإفصاحات ال�ي يتع�ن ع�� الشركة القيام ��ا وضو

 .سيتم اعتمادها ع�� عملية الإفصاح 

اقبة عملية   لية للمساهم�ن والعملاء.العل�ي عن المعلومات المالية وغ�� الما  الإفصاح • إدارة ومر

 متطلبات هذه السياسة.و والموظفون �� الشركة الامتثال �حتو�ات  التنفيذية مجلس الإدارة والإدارة حيث أنھ من الواجب ع��  

  وأ�شـــــط��ا   بأوضـــــاعها  تتعلق ال�ي  ا�جوهر�ة  المعلومات عن جميع  �� الوقت الدقيق والمناســـــب  و  و�شـــــ�ل مســـــتمر   الإفصـــــاح وتحرص الشـــــركة ع�� كما  

   ،  المسـاهم�ن  وحقوق   الشـركة  سـعر سـهم ع��  أثر   لها  قد يكون  وال�ي
ً
   م��ا  الان��اء فور  والسـنو�ة  الفصـلية المالية البيانات جميعإفصـاحها عن  عن فضـلا

 ع�� 
ً
ــا ــاهم�ن طمأنة  ودون إبطاء حرصــــ ــتثمر�ن ع��   المســــ ــاع الشــــــركة  أ والمســــ ــاحا��ا ان تكون متســــــقة مع المعاي��     .وضــــ كما تحرص الشــــــركة �� �ل إفصــــ

 المطبقة من قبل هيئة أسواق المال ��ذا الشان . 

 والمدراء نبذة عن تطبيق متطلبات �جل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية(ب) 

افر لدى الشركة �جل خاص يتضمن عمليات الإفصاح ا�خاصة بم أعضاء مجلس الإدارة و الإدارة التنفيذية  وقائمة بالإ�خاص المطلع�ن  يات  لكيتو

و�تم تحديثھ �شـــــــــ�ل دوري و�� الوقت المناســـــــــب، كما تخضـــــــــع الإفصـــــــــاحات إ��  ر�ات وقواعد الإفصـــــــــاح والشـــــــــفافية،  وذلك وفق قواعد حوكمة الشـــــــــ

 ديدة أو المتطلبات الرقابية أو المعاي�� الدولية ذات الصلة.  المراجعة والتحديث بانتظام من قبل إدارة الشركة �� ضوء متطلبات الإفصاح ا�ج

 بيان مختصر عن تطبيق متطلبات �شكيل وحدة تنظيم شؤون المستثمر�ن(ج ) 

الشــــــركة �شــــــاء وحدة شــــــؤون المســــــتثمر�ن لتعمل كحلقة وصــــــل ب�ن  إب  2016/ 5/ 11قامت شــــــركة ( بو�يان ب ) و�قرار من مجلس الإدارة الصــــــادر بتار�خ 

المـــــــعـــــــ بـــــــ�ـــــاــفـــــــة  وتـــــــزو�ـــــــدهـــــــم  وا�ـــــــحـــــــتـــــــمـــــــلـــــــ�ـــــــن  ا�ـــــــحـــــــالـــــــيـــــــ�ـــــــن  ــتـــــــثـــــــمـــــــر�ـــــــ�ـــــــن  والمســــــــــــــــ دور�ـــــــة لـــــــوالمســــــــــــــــــاهـــــــمـــــــ�ـــــــن  و�صــــــــــــــــــورة  الـــــــلازمـــــــة  والـــــــتـــــــقـــــــار�ـــــــر   ،  ومـــــــات 

�ســــــتقبل  و كما  حيث تقوم الوحدة بارســــــال دعوات مؤتمر ا�حلل�ن والتقار�ر ا�خاصــــــة بھ ع�� اســــــاس ر�ع ســــــنوي ل�افة ا�حلل�ن و المســــــتثمر�ن المهتم�ن  

 IR@boubyan.com :   ال��يد الإلك��و�ي ا�خاص بالوحدة ع��وذلك من خلال التواصل المباشر  ، استفسارات وأسئلة المساهم�نهذه الوحدة جميع 

 والاعتماد عل��ا �ش�ل كب�� �� عمليات الإفصاحنبذة عن كيفية تطو�ر البنية الأساسية لتكنولوجيا المعلومات، )  د( 

 �� الافصــــــــــاح عن الم ليتضــــــــــمن تحديث الموقع الإلك��و�ي  تحرص شــــــــــركة ( بو�يان ب ) ع��  
ً
علومات  �افة البيانات والمعلومات ال�ي ترتبط ارتباطا وثيقا

ــافة �افة الب ــتثمر�ن و�ضـ ــاهم�ن والمسـ ــتثمر�ن ا�حتمل�ن ع�� و ، ا�حوكمةيانات اللازمة وفق قواعد  ال�ي ��م المسـ ــاهم�ن ا�حالي�ن والمسـ ــاعد المسـ ال�ي �سـ

 ممارسة حقوقهم وتقييم أداء الشركة.
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 القاعدة الثامنة  
 إح��ام حقوق المساهم�ن  

 

 المساهم�نموجز عن تطبيق متطلبات تحديد وحماية ا�حقوق العامة للمساهم�ن، وذلك لضمان العدالة والمساواة ب�ن �افة (أ) 

تاحة الفرصـــة لممارســـة  � و  مســـاهم��احقوق   �اح الســـنو�ة إ�� حمايةر شـــركة ( بو�يان ب ) من خلال أ�شـــط��ا الإســـتثمار�ة و توزيعات الأ   تحرص

 .ولوائحها التنفيذية للشركة وقانون الشر�ات و قانون  هيئة أسواق المال حقوقهم المنصوص عل��ا  �� عقد التأسيس والنظام الأسا��ي 

 اعتماد سياسة خاصة �حماية حقوق المساهم�ن.بولتحقيق أع�� درجة من حماية واح��ام حقوق المساهم�ن قامت الشركة 
 

 موجز عن إ�شاء �جل خاص يحفظ لدى و�الة المقاصة، وذلك ضمن متطلبات المتا�عة المستمرة للبيانات ا�خاصة بالمساهم�ن) ب( 

افر   و�تم   يتضــــــمن �افة بيانا��م    ،الشــــــركة الكو�تية للمقاصــــــةلدى    يتم حفظھشــــــركة  ال�ــــــجل خاص بمســــــاه�ي  ( بو�يان ب ) لدى شــــــركة  يتو

   –�شــــــــ�ل ســــــــنوي   –جهات الرقابية  شــــــــركة ع��  الإفصــــــــاح ل�ال. كما تحرص     هذه البياناتالتأشــــــــ�� �� �ــــــــجل المســــــــاهم�ن بأي �غي�� يطرأ ع��  

 % و أك�� من رأس مال الشركة .5ممن يملكون �سبة عن كبار مساهم��ا 

 وفقا لأق�ىى درجات ا�حماية والسر�ة. المساهم�نالتعامل مع البيانات الواردة �� �جلات  كما يتم
 

 نبذة عن كيفية ��جيع المساهم�ن ع�� المشاركة والتصو�ت �� الاجتماعات ا�خاصة بجمعيات الشركة) ج( 

والعمل ع�� تضم�ن جدول الاعمال     دون أي تمي��      المساهم�ن وجيھ الدعوة لا�عقاد ا�جمعية العامة ل�افة  تع��  تحرص شركة ( بو�يان ب )   .1

ا�حوكمة وقواعد  الشر�ات  قانون   �� عل��ا  المنصوص  البيانات  �شر   ،�افة  ثم  من  ال�حف  و   �� الأعمال  وجدول   ��  و  اليومية  الدعوة 

 . وقتٍ �اف  قبل لتصو�ت ع�� قرارات ا�جمعية العامة التحض�� لو  اساهم�ن العلم ��مما يمكن الم  بورصة الكو�ت

ع�� بنود جدول    النظام الالك��و�ي للمشاركة والتوصيتوفقا لتعليمات هيئة أسواق المال، تل��م الشر�ات المدرجة بالسوق الأول بإتاحة   .2

بالتنسيق   ةا�حضو�  المشاركةأعمال اجتماع ا�جمعية العامة مع إم�انية   مع الشركة الكو�تية للمقاصة    أثناء الاجتماع، الأمر الذي يتم 

 قوم ب��و�د الشركة بتقر�ر التصو�ت الالك��و�ي قبل اجتماع ا�جمعية العامة بوقت �اف. وال�ي تدير عملية التصو�ت الالك��و�ي وت

بالإنابة مع إعطاء نفس ا�حقوق والواجبات    بصــــــــفة �ــــــــخصــــــــية أو تتيح الشــــــــركة الفرصــــــــة ل�افة المســــــــاهم�ن ان يمارســــــــوا حق التصــــــــو�ت   .3

ــالـة أو بـالإنـابـة   و�ـذات المعـاملـة من قبـل الشــــــــــــركـة ، كمـا تتيح    يـة عوائق تؤدي ا�� حظر التصــــــــــــو�ـتأدون وضــــــــــــع للمســــــــــــاهم�ن ســــــــــــواء بـالأصــــــــــ

 للمساهم�ن المالك�ن لذات النوع من الأسهم حق التصو�ت ع�� أي �غي��ات تتعلق بحقوق المساهم�ن.

 . إضافة بنود ع�� جدول أعمال اجتماعـات ا�جمعيـــة العامة من رأس مال الشركة من %5هم�ن الذين يملكون �سبة كــن المساتم .4

فيما يخص التصـــو�ت لاختيار أعضـــاء مجلس الإدارة، فإنھ يتم وفق الآليات المنصـــوص عل��ا �� عقد التأســـيس والنظام الأســـا�ـــ�ي و�� إطار  .5

واللائحـة التنفيـذية مع إجازة إتبـاع نظـام التصــــــــــــو�ت ال��اك�ي، كمـا يتم توف�� نبـذة �عر�فيـة عن  ماهو منصــــــــــــوص عليـھ �� قانون الشــــــــــــر�ات  

 المر�ح�ن لعضو�ة مجلس الإدارة والصفة ال�ي يرغب �� ال���ح ع�� أساسها قبل  إجراء التصو�ت.

جتماعات او منح م��ة تفضـيلية لأي فئة الا كما يتم منح �افة فئات المسـاهم�ن فرصـة مسـاءلة ا�جلس وعدم فرض أي رسـوم مقابل حضـور   .6

 مقابل فئة أخرى من المساهم�ن.

��   من خلال انتخابات أعضـــــاء مجلس الإدارة  الإدارةمجلس    �� �� حال �عذر ا�حصـــــول ع�� ا�حد الأد�ى المطلوب لعدد الأعضـــــاء المســـــتقل�ن   .7

غ�� المســـتقل�ن الذين حصـــلوا ع�� أقل الأصـــوات بأعضـــاء الأعضـــاء  العامة، فإنھ يتم اســـتيفاء العدد المطلوب من خلال اســـتبدال  ا�جمعية  

،  مستقل�ن من خلال عملية انتخاب منفصلة من ب�ن المر�ح�ن غ�� الفائز�ن من هذه الفئة، ع�� أن تتم عملية الاستبدال �� ذات الاجتماع 

، فإنھ يجوز للمســـاهم�ن الذين لهم ممثل�ن �� مجلس الإدارة الاشـــ��اك مع المســـاهم�ن الآخر�ن    الإدارةأعضـــاء مجلس  و�� حالة ما تم �عي�ن  

 .الإدارةالمستقل�ن �� حدود ما زاد عن النسبة المستخدمة �� �عي�ن ممثليھ �� مجلس  أعضاء مجلس الإدارة�� انتخاب با�� 
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 القاعدة التاسعة   

 إدراك دور أ�حاب المصا�ح  
 

 نبذة عن النظم والسياسات ال�ي تكفل ا�حماية والاع��اف بحقوق أ�حاب المصا�ح(أ) 

افق وطبيعة عمل الشـــــــركة وحجم العقود ف��ا لضـــــــمان ا تحرص شـــــــركة ( بو�يان ب )  لتعامل مع أ�ـــــــحاب المصـــــــا�ح بمبدأ  ع�� اتباع ن�ج يتو

  وفر حماية �حقوق أ�ـــــحاب المصـــــا�حتطبيق القوان�ن والتشـــــريعات والأنظمة والعقود ال�ي توذلك من خلال  ة،  الشـــــفافية والعدل والمســـــاوا

ســـياســـة �شـــتمل ع�� القواعد والإجراءات ال�ي تكفل ا�حماية والاع��اف بحقوق أ�ـــحاب المصـــا�ح و وتتيح حصـــولهم ع��   اعتمادوعن طر�ق  

ــا�ح ع�� أية ، و ق ما ورد �� قواعد حوكمة الشــــر�ات�عو�ضــــات �� حال ان��اك اي من حقوقهم وف التأكد من ألا يحصــــل أي من أ�ــــحاب المصــ

 ود والصفقات ال�ي تدخل �� أ�شطة الشركة الاعتيادية.م��ة تنافسية من خلال �عاملھ �� العق

 

 

 نبذة عن كيفية ��جيع أ�حاب المصا�ح ع�� المشاركة �� متا�عة أ�شطة الشركة ا�ختلفة(ب) 

وذلك وفق الأنظمة والســـياســـات    هم وح��م ع�� المشـــاركة �� أ�شـــطة الشـــركةا�حفاظ ع�� علاقات جيدة معتحرص شـــركة ( بو�يان ب )  ع�� 

توف�� الآليات و الطرق ال�ي تكفل الاسـتفادة القصـوى من إسـهامات أ�ـحاب المصـا�ح وح��م المشـاركة �� وعن طر�ق  المعمول ��ا لدى الشـركة  

 متا�عة �شاطها، و�ما يتفق مع تحقيق مصا�حها ع�� الوجھ الأكمل.
 .عن أي ممارسات غ�� سليمة يتعرضون إل��ا  المصا�ح بإبلاغ مجلس الإدارةوضع الآليات المناسبة لتسهيل قيام أ�حاب وكذلك 

 

 

 القاعدة العاشرة  
 �عز�ز وتحس�ن الأداء  

 

 

 

 

 

 

ــاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ع�� برامج ودورات تدر�بية  (أ)  موجز عن تطبيق متطلبات وضــــع الآليات ال�ي تتيح حصــــول �ل من أعضــ

 �ش�ل مستمر

و المتعلقة بالموضـــــــــــوعات ذات    والإدارة التنفيذيةاســـــــــــبة ل�ل من أعضـــــــــــاء مجلس الإدارة  من  يةبرامج تدر�ب  و اعتمادتقوم الشـــــــــــركة بمراجعة  

 آخر المستجدات ��ذا الشان . فق  الصلة بطبيعة أ�شطة ومجال عمل الشركة و 

�عز�ز التنظيم الإداري السليم من  تحت عنوان حوكمة الشر�ات وال�ي هدفت إ��  وقد تم خلال العام عمل دورة داخلية لأعضاء ا�جلس  

أو   افز والم�افآت مرتبط بتقييم الأداء سواء للمدراء  �� الإختصاصات، ووضع نظام ل�حو خلال توزيع الصلاحيات والمسئوليات، والفصل 

وتحقيق توازن �� مصا�ح �افة الأطراف ذوي العلاقة بالشركة، وكذلك تفعيل نظام مت�امل للرقابة والمسائلة لإكتشاف    العامل�ن بالشركة، 

 عن الال��ام بقواعد  
ً
افات والتجاوزات، والتأكيد ع�� أن الإفصاح والشفافية عنصر أسا�ىي �� حماية حقوق أ�حاب المصا�ح، فضلا الانحر

ك يحرص مجلس الإدارة ع�� حضور الإدارة التنفيذية جميع الدورات والورش التدر�بية والتوعو�ة ال�ي �عقدها  وكذل  السلوك الم�ي الرشيد .

 هيئة أسواق المال وغ��ها من ا�جهات التشريعية والرقابية داخل الكو�ت.   
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 الإدارة والإدارة التنفيذية.نبذة عن كيفية تقييم أداء مجلس الإدارة ك�ل، وأداء �ل عضو من أعضاء مجلس (ب)  

افق مناســـبة موضـــوعية أداء مؤشـــراتبتطبيق   الشـــركة  قامت   الإدارة بمجلس  ا�خاصـــة والمســـؤوليات والمهام الشـــركة اســـ��اتيجية مع  تتو

 الأداء الســــــــــــنوي من خلال قيــــام �جنــــة الم�ـــاـفــــات وال��شــــــــــــيحــــات بمراجعــــة تقر�ر تقييم    )  KPIs( والإدارة التنفيــــذيــــة    لــــھ التــــا�عــــة وال�جــــان

ستخدمبحيث 
ُ
ستمر التطو�ر خطط وضع  ��  التقييم نتائج �

ُ
 .تحديدها يتم ال�ي الضعف نقاط لمعا�جة والتدر�ب الم

 

 

الشــــركة، وذلك من خلال تحقيق الأهداف   العامل�ن ��  لدى (Value Creation) المؤســــســــية بخلق القيم نبذة عن جهود مجلس الإدارة(ج) 

 الاس��اتيجية وتحس�ن معدلات الأداء.

التأكيد �شـــــــ�ل مســـــــتمر ع�� أهمية خلق قيم مؤســـــــســـــــية لدى جميع بمثلة بمجلس الإدارة والإدارة التنفيذية  تمتحرص شـــــــركة ( بو�يان ب ) 

ا�جهات    الإل��ام بقوان�نالعامل�ن بالشـــــركة وذلك من خلال العمل ع�� تحقيق الأهداف الاســـــ��اتيجية للشـــــركة و تحســـــ�ن معدلات الأداء و  

 .و قواعد ا�حوكمة  الرقابية 

 لذلك تصــــدر  الشــــركة عدة تقار�ر دور�ة  ( التقر�ر الســــنوي  و  
ً
وغ��ها من   ) الســــنوي  تقر�ر �جنة التدقيق    –تقر�ر ا�حوكمة الســــنوي    -إمتثالا

 المصـــا�ح أ�ـــحابوالمســـاهم�ن و   التنفيذية والإدارة  الإدارة مجلس أعضـــاء �غرض معاونة شـــمولية بصـــورة المعلوماتتتضـــمن  التقار�ر ال�ي  

 .وسليم م����  �ش�ل  القرارات اتخاذ ع�� 

 

   لقاعدة ا�حادية عشرا

   المسؤولية الإجتماعية ال��ك�� ع�� أهمية 

 موجز عن وضع سياسة تكفل تحقيق التوازن ب�ن �ل من أهداف الشركة وأهداف ا�جتمع (أ) 

ا�جتمع الذي تمارس مســــــــاهم��ا و  هداف  أ�خلق التوزان ب�ن أهداف الشــــــــركة  و    الإجتماعية المســــــــؤولية  بأهميةتؤمن شــــــــركة ( بو�يان ب)  

 .وفق الأنظمة والسياسات المعمول ��ا لدى الشركة  الإل��ام المستمر  بالوفاء بالمتطلبات الرقابية �شاطها فيھ وذلك من خلال

توجيھ الشــــــــــركة �� إدارة إطار المســــــــــؤولية الاجتماعية للشــــــــــر�ات مع تزو�د ا�جتمع، من خلال  الغرض م��احيث تملك الشــــــــــركة ســــــــــياســــــــــة  

 الاجتماعية.الفوائد و طو�لة الأجل استثمارات الشركة والشر�ات التا�عة ، بالدعم المطلوب لتحقيق الأعمال التجار�ة 

 تخدمة وال�ي �ساعد ع�� إبراز جهود الشركة المبذولة �� مجال العمل الاجتما�� نبذة عن ال��امج والآليات المس(ب) 

افق مع طبيعــة وحجم عمــل الشــــــــــــركــة   تتبع (بو�يــان ب)  ��ــــــــــــجيع � موظف��ــا من خلال  � حيــث تحرص الشــــــــــــركــة ع�� الإســــــــــــتثمــار   ن�ج يتو

 . إستقطاب العمالة الوطنية والس�� لتدر�ب الموظف�ن �ش�ل دوري 

 




