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   القاعدة الأولى

 الإدارة  لمجلس متوازن  هيكل بناء

     تشكيل مجلس الإدارةنبذة عن )أ( 

  يتناســـــح مع طجي و بياة اشـــــاي الشـــــركة ضيء يبلس عدد أع ـــــاء مجلس الإدارة الحال   تنظيمي بهيكل  ) بوبيان ب (شـــــركة  يتمتع مجلس إدارة  
ً
وفقا

 الأع ـاء من الكاف  الادد يمثل ما وهوممن يمتلكون الخبرات والمؤهلات المتخصـصـة  الاامة الجماية تنتخبهي( أع ـاء   5)شـركة  لسـا ـ ي لللنظام الأ 

ــــكيلل ــــ وقد تي إنتخاب أع ـــــــــاء مجلس الإدارة الحال  ف  الجماية الاامة ،  الحوكمة  متطلبات إ ار ف  الإدارة مجلس عن والمنبثقة اللازمة اللجان تشـ

  السادة التالية أسماؤهي :  وهي  2017/ 6/ 18الاادية المناقدة بتاريخ 

 المنصح الإسي

 و تصنيف الا وية

 

 

 تاريخ الإنتخاب الخبرة الاملية/ المؤهل الالمي 

 وتايين أمين السر 

 

 مجلس الإدارةرئيس  السيد / دبوس مبارك الدبوس

 ) ع و غير تنفيذي (

 وب بكالوريوس الرياضايات وعلوم الحاس

 سنة خبرة 30أكثر من 

18 /6 /2017 

 

 نائح رئيس مجلس الإدارة السيد / خالد عل  الغاني                            

 ) ع و غير تنفيذي (

 بكالوريوس إدارة الأعمال

 سنة خبرة 20أكثر من 

18 /6 /2017 

 

 ع و  مجلس الإدارة السيد / ساود عبدالازيز البابطين

 مستقل ( ع و  )

 س إدارة الأعمالوريو بكال

  سنة خبرة 30أكثر من 

18 /6 /2017 

 

 ع و  مجلس الإدارة السيد / خالد عبدالازيز المريخ 

 مستقل( ع و  )

 ماجستير إدارة الأعمال

 كهربائية والكترونيات بكالوريوس هندسة 

 سنة خبرة 30أكثر من 

18 /6 /2017 

 

 )*( السيد / خالد محمد الأمير 

 عن شركة أ* 
ً
س  بناء مبارك الدبو ممثلا

 للتجارة الاامة والمقاولات ) ذ.م.م ( 

 ع و  مجلس الإدارة

 )ع و غير تنفيذي (

 

 ليسااس القانون 

سنة خبرة 20أكثر من   

18 /6 /2017 

    

 ماجستير بحوث الامليات  أمين سر مجلس الإدارة السيد / محمد عبدالازيز البحر 

 بكالوريوس هندسة صناعية ونظي 

سنة خبرة 35أكثر من   

 

بموجح قرار مجلس الإدارة  

 ف  إجتماعه المناقد بتاريخ

20 /6 /2017 
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                      إجتماعات مجلس الإدارة نبذة عن( )ب

ــنــــــة المــــــاليــــــة المن هيــــــة ف  رات بــــــالتمرير ( قرا6)تي اتخــــــاذ و  جتمــــــاعــــــاتإ( 6 )عــــــدد بوبيــــــان ب (  شــــــــــــركــــــة  )عقــــــد مجلس إدارة     2020/ 4/ 30خلال الســــــــــ

 :   المبين أدناه و وذلك على النح

ــدة  ــات مـجـلـس الإدارة المـنـاـقــــ ــاعــــ إجـتـمــــ

ــة ــيــــ ــالـ ــة المــــ ـــ ــــــنـ ــــ ــــ ــ    خـــلال السـ ــة فـ ــيــــ ــهـ ــ ـ ــنـ  المـ

 30  /4 /2020 

 (6) (5) (4) (3) (2) (1) رقي الإجتماع

 

 تاريخ الإجتماع

 

 المنصح

8 /5 9 /5 20 /5 12 /9 12 /12 8 /3 

 إسي ع و مجلس الإدارة

 

 لإدارةارئيس مجلس  السيد / دبوس مبارك الدبوس

 

✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  

 السيد / خالد عل  الغاني

                             

  ✓  ✓ *  ✓  ✓  ✓ لإدارةامجلس نائح رئيس 

 لإدارةامجلس ع و  البابطينالسيد / ساود عبدالازيز 

 

✓  ✓  ✓  ✓  * * 

 لإدارةامجلس ع و  السيد / خالد عبدالازيز المريخ 

 

✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  

 لإدارةامجلس ع و  السيد / خالد محمد الأمير 

 

✓  ✓  ✓  ✓  ✓  * 

  )*( : غياب باذر مقبول 

 

 :  الإدارة جتماعات مجلسإ محاضر ضفظ  و تسجيل تطبيق متطلبات  كيفية نز عموج)ج( 

وافر لدى  ــر صــــــجل خا  أ يت ــر إجتماعات مجلس الإدارة لحفظ مرقي مانة الســــ ــنة المالية لشــــــركة ) بوبيان ب ( مادمحاضــــ  30والتي تنتهي ف   وفق الســــ

لس تي من قبل أع ــاء مجوالمناقشــات التي ت بيان الأع ــاء الحاضــرين وتدوين تصــوي هي بشــرن القرارات المتخذةالســجل يت ــمن و ابريل من كل عام ، 

 لماايير  ذلك و ، الأع ــــاء الحاضــــرين  من أمين الســــر  و من كافة  ، و توقع هذه المحاضــــر   خلال الاجتماع الادارة 
ً
تنظيي المحاضــــر المنصــــو  عل ها ف   فقا

 . ( 2016/ 1رقي )  قواعد الحوكمة وقانون الشركات

 -خلال الإجتماع  التي ســــتتي مناقشــــ هالس وكافة الوثائق والمالومات  الأســــاســــية أعمال المج دارة بجدول الإ تزويد أع ــــاء مجلس بيقوم أمين الســــر  كما 

   .  كاف  يستوجح توجيه الدعوة بوقت  ما لي يكن هناك اجتماع  ارئ  -قبل ثلاثة أيام عمل على الأقل  وذلك 
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  القاعدة الثانية

  التحديد السليي للمهام والمسؤوليات

 

سياسة مهام، ومسؤوليات، كل من أع اء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، والصلاضيات التي يتي  حديدقيام الشركة بتنبذة عن كيفية )أ( 

 :  تفوي ها للإدارة التنفيذية
 

 

 

جلس الادارة و الادارة التنفيذية موالذي يبين الفصــل ف  صــلاضيات من مجلس الإدارة هيكل التنظيمي والوظيفي الماتمد بالشــركة ) بوبيان ب(  تحتفظ

باداء مهامهي  دارة الإ مجلس يقوم أع ــــاء . كما   مســــتحدثة و متطلبات رقابية، ويتي تحديء هذ الهيكل بصــــورة منتظمة ليواكح اي تاديلات وظيفية أ 

 للمســـؤوليات
ً
وافق مع الواجبات و  الماتمد ةمجلس الإدار ميثاق المنصـــو  عل ها ف   بصـــورة فاالة تباا الإلتزامات ، و النظام الأســـا ـــ ي للشـــركة و بما يت

 .   2016/ 1الواردة ف  قانون الشركات رقي 

زمة لجنة المكافآت والترشـــــــيحات ( باعطاء باي الصـــــــلاضيات اللا  –لجنة التدقيق  –ويقوم المجلس من خلال اللجان المنبثقة عنه وه  ) لجنة المخا ر 

 لأداء عمل هذه اللجان وفق ما هو منصو  عليه ف  قواعد الحوكمة .  

و الوصف  وفق السياسات  التنفيذية المطلوب أداؤها من قبل الإدارة المهامعلى نحو محدد بحسح   التنفيذية الإدارة بتفويي الإدارة لسمج كما يقوم

  الخا  بهذه الإدارات .يفي الوظ
 

 

 

 

 

 

 خلال الاامإنجازات مجلس الإدارة )ب( 

لإســتراتيجية و المتمثلة ف  الســل  الدائي لتاظيي أرباش الشــركة  ق أهداف الشــركة ابالامل على تحقي مجلس إدارة شــركة  )بوبيان ب (بالإضــافة إلى دور 

 .  وتقرير الإستثمارات السنوي  ، كما هو  وارد ف   تقرير مجلس الإدارة السنوي جلس لهذا الاام إنجازات المتتجلى و المحافظة على ضقوق المساهمين ، 

 بـالتمرير  تمـتباي القرارات التي تي اتخـاذ الإضــــــــــــافـة إلى عـات ب ـاجتمـا (  6 ) عـدد 2020ابريـل  30اجتمع مجلس الإدارة خلال الســــــــــــنـة الـماليـة المن هيـة ف  

 :أبرز القرارات التالية  اتخاذ تيقد الاجتماعات وخلال تلك ، قرارات(  6)وعددها 

 المالية المرضلية والسنوية .يانات باعتماد ال •

 .  بادراة استثمارات الشركة  تالقةلقرارات الم ا اتخاذا •

    2020/ 4/ 30وانجازاتها خلال السنة المالية المن هية ف   قة عن المجلساللجان المتخصصة والمنبث أداء متاباة •

 .  2020/ 4/ 30وانجازاتها خلال السنة المالية المن هية ف   التنفيذية الإدارة أداء متاباة •

   .  2020/ 4/ 30سنة المالية المن هية ف  لل دارة السنوي وتقرير الحوكمة السنوي مجلس الا  تقرير  ماداعت •
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 الإدارة للجان متخصصة تتمتع بالاستقلالية طلبات تشكيل مجلسنبذة عن تطبيق متج( )

  لجانتشــــــكيل  وذلك من خلال بشــــــكل خا   لقاعدةا ي الخطوات الأســــــاســــــية نحو تطبيق قواعد الحوكمة بشــــــكل عام و هذه إتخاذ باالمجلس بقام 

 ي :وتحديد مهامها وأع ائها على النحو الاتاعتمادها  هاوضع مواثيقو  تتمتع بالاستقلالية  متخصصة

 )*(   ( لجنة التدقيق 1)

تاريخ تشكيل اللجنة  

 ومدتها

بموجح   اللجنةتشــكيل إعادة تي وانتخاب مجلس إدارة جديد  2017/ 6/ 18باد إااقاد الجماية الاامة الاادية بتاريخ  

 ا بمدة المجلس سنوات ( لارتبا ه 3)  على أن تكون مدة اللجنة 2017/ 6/ 20 تاريخ بباجتماعه المناقد قرار مجلس الإدارة 

 

  . 17/7/2019المؤرخ  المخا ر بناء على  لح هيئة أسواق الماللجنة )*( تي فصل لجنة التدقيق عن 

 

 السيد / خالد عل  الغاني  ورئيسها أع اء اللجنة 

 السيد /ساود عبدالازيز البابطين 

 السيد / خالد عبدالازيز المريخ  

 رئيس اللجنة

 ع و اللجنة

 ع و اللجنة

 ع و غير تنفيذي

لمستقع و   

مستقلع و   

عدد إجتماعات اللجنة 

  خلال الاام 

 .  % 93 بلغت ض ور بنسبة وذلك ، 2020/ 4/ 30المن هية ف   الماليةالسنة إجتماعات خلال  (5عدد )  اللجنة عقدت 

مهام و انجازات اللجنة 

 خلال الاام 

 تي من خلالها إتخاذ التال   :   2020/ 4/ 30( إجتماعات خلال السنة  المالية المن هية ف   5قامت اللجنة باقد ) 

هيكل التنظيمي للشــــركة وذلك بتاديل فصــــل لجنة التدقيق عن لجنة المخا ر بناء على  لح الهيئة المؤرخ  لمراجاة ا -1

 . ورفع التوصية باعتماده من مجلس الادارة   2019/ 7/ 17

لية المن هية ف   الســـنوية ورفع التوصـــية لإعتمادها من مجلس الإدارة عن الســـنة المامراجاة البيانات المالية المرضلية و  -2

30 /4 /2020   . 

 مراجاة تقريرالحوكمة وتقرير لجنة التدقيق السنوي والتوصية لإعتماده من مجلس الإدارة .  -3

 والتوصية برفاه إلى مجلس الإدارة . الإ لاع على تقرير تقييي المخا ر  السنوي  -4

والتوصــــــــــــيـة بوضــــــــــــع خطـة لماـالجـة  يليـة للشــــــــــــركـة ، الإدارات التشــــــــــــغالإ لاع على تقـارير التـدقيق الـداخل  الماـدة عن  -5

 الملاضظات .  

والتوصـــية لرفاه للمجلس و إرســـاله لهيئة أســـواق المال   )   ICRالإ لاع على التقرير الســـنوي لنظي الرقابة الداخلية ) -6

 خلال المدة المحددة.

م التدقيق الداخل  والـــــــــــــــمخا ر و التقرير جلس الإدارة بإعادة تايين المكاتح المهنية المتخصــصــة برداء مهاالتوصــية  لم -7

 عن السنة المالية القادمة .  ICR )داخلية ) السنوي لنظي الرقابة ال

 .رفوع للمساهمينتجديد التاهد بسلامة وصحة التقارير المالية و التوصية بت مين هذا التاهد ف  التقرير السنوي الم   -8
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 )*(    خا ر ( لجنة الم2)

لجنة  تاريخ تشكيل ال

 ومدتها

 اللجنـــة تشــــــــــــكيـــل إعـــادة تي وانتخـــاب مجلس إدارة جـــديـــد  2017/ 6/ 18باـــد إااقـــاد الجمايـــة الاـــامـــة الاـــاديـــة بتـــاريخ  

ســــــــــــنوات ( لارتبا ها   3)   ، على أن تكون مدة اللجنة 2017/ 6/ 20بموجح قرار مجلس الإدارة باجتماعه المناقد بتاريخ  

   بمدة المجلس . 

 السيد / خالد عل  الغاني  ورئيسها أع اء اللجنة 

 السيد /ساود عبدالازيز البابطين 

 السيد / خالد عبدالازيز المريخ  

 رئيس اللجنة

 ع و اللجنة

 ع و اللجنة

 ع و غير تنفيذي

 ع و مستقل

 ع و مستقل

عدد إجتماعات اللجنة 

  ل الاام خلا

 .%93 ، وذلك بنسبة ض ور بلغت  2020/ 4/ 30( إجتماعات خلال السنة المالية المن هية ف  4عدد )  اللجنة عقدت 

مهام و انجازات اللجنة 

 خلال الاام 

هيكل التنظيمي للشركة وذلك بتاديل فصل لجنة التدقيق عن لجنة المخا ر بناء على  لح الهيئة لمراجاة ا •

 . ورفع التوصية باعتماده من مجلس الادارة   2019/ 7/ 17المؤرخ 

 .  2019/ 4/ 30مراجاة تقرير المخا ر عن الادرات التشغيلية عن السنة المالية المن هية ف   •

 ( لجنة المكافآت والترشيحات                     3) 

تاريخ تشكيل اللجنة  

 ومدتها

المكــافــآت  تي تشــــــــــــكيــل لجنــة وانتخــاب مجلس إدارة جــديــد  2017/ 6/ 18الاــاديــة بتــاريخ  باــد إااقــاد الجمايــة الاــامــة 

 سنوات ( لارتبا ها بمدة المجلس .   3دة اللجنة) لم والترشيحات 

 السيد / خالد عل  الغاني  ورئيسها أع اء اللجنة 

 السيد /ساود عبدالازيز البابطين 

 المريخ   عبدالازيز  السيد / خالد

 رئيس اللجنة

 جنةع و الل

 ع و اللجنة

 ع و غير تنفيذي

 ع و مستقل

 ع و مستقل

عدد إجتماعات اللجنة 

 خلال الاام  

 . % 95بلغت  ض ور بنسبة ، وذلك  2020/ 4/ 30المن هية ف   المالية( إجتماعات خلال السنة 2عدد )  اللجنة عقدت 

مهام و انجازات اللجنة 

 خلال الاام

  . ي على أساس سنو  برع اء مجلس الإدارة المستقلينو المتالقة شروي الإستقلالية مراجاة إستيفاء  •

 . القادمة مراجاة السير الذاتية للأع اء المرشحين والذين سيتي انتخابهي عن الثلاث سنوات المالية  •

 خاصة برع اء مجلس الادارة والادارة التنفيذية . مراجاة لائحة البرامج التدريبية ال •

( لدى أع اء مجلس الإدارة  KPIsعداد تقرير تقييي الأداء السنوي والذي يت من مؤشرات قياس الأداء ) إ •

 .  2020/ 4/ 30نفيذية عن السنة المن هية ف  والإدارة الت

 . 2020/ 4/ 30عن السنة المن هية إعداد تقرير مكافآت أع اء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية  •

 وف  الوقت المناسح.ات والبيانات بشكل دقيق تطبيق المتطلبات التي تتيح لأع اء مجلس الإدارة الحصول على المالوم)د( نبذة عن كيفية 

ن  أع ــــــــــــاء مجلس الإدارة من  المالومـات و  دوريـةال ـ تقـارير رفع ال خلال من المطلوبـة والمالومـات الوثـائق بجميع ولجـانـه الإدارة مجلس زويـديتي ت
 
التي تمك

، كما يامل أمين ســــر مجلس الإدارة بدوره كحلقة وصــــل بين جميع الأع ــــاء و الإدارة رات المناســــبة بشــــر ها دراســــة الموضــــوعات المطروضة واتخاذ القرا

   اء ف  المواعيد المحددة .والمستندات المترتبطة به و التي يتي ارسالها للأع  التنفيذية فيما يتالق بايصال جدول الاعمال
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  القاعدة الثالثة

   رة التنفيذية لا وية مجلس الإدارة والإدا إختيار أشخا  من ذوي الكفاءة
 

 

 

 

 

 

   نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل لجنة الترشيحات و المكافآت :أ( ) 

عن  أع ـاء   3من  تي تشـكيل لجنة المكافآت والترشـيحات  ،  وانتخاب مجلس إدارة جديد  2017/ 6/ 18باد إااقاد الجماية الاامة الاادية بتاريخ  

الســـــــــادة من  اللجنة    تتكون   ، و  20/6/2017بموجح قرار مجلس الإدارة باجتماعه المناقد بتاريخ   اد ميثاق عملها  عتموا ســـــــــنوات (  3) مدة  

 الأع اء التالية أسماؤهي : 

 السيد / خالد عل  الغاني  .1

 السيد /ساود عبدالازيز البابطين  .2

 السيد / خالد عبدالازيز المريخ   .3

 رئيس اللجنة

 ع و اللجنة

 ع و اللجنة

غير تنفيذيو ع   

 ع و مستقل

 ع و مستقل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 و الإدارة التنفيذية : ع اء مجلس الإدارةالممنوضة لأ كافآت تقرير الم( ب) 

 

 الإدارةمجلس  مكافآت أع اء( 1) 

وافق على منح المكافآت الخاصـــــــة بهي وذلك  يترلف مجلس إدارة شـــــــركة ) بوبيان ب ( من خمســـــــة أع ـــــــاء  تنتخبهي الجماية الاامة وت

 نحو الآتي :على ال

 .  ( د.ك 90,000مبلس وقدره )  30/4/2019المالية المن هية ف  عن السنة  ع اء مجلس الإدارةلأ الممنوضة بلغت مجموع المكافآت 

  د.ك( . 90,000مبلس وقدره  )   30/4/2020عن السنة المالية المن هية ف   -المقترضة  -المكافآت بلغت مجموع 

 

 لتنفيذيةمكافآت أع اء الإدارة ا( 2) 

 مبلس عن أداء الإدارة خلال الســــــــنة الســــــــابقة    30/4/2019الســــــــنة المالية المن هية ف    التي صــــــــرفت خلالوالمزايا  بلغت مجموع المكافآت  

 . 2020 /30/4المن هية ف   السنة المالية عن   د.ك   627,412 قدرهمبلس و مجموع المكافآت والمزايا  ف  ضين بلغت،   .كد 476,200قدره  و  
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  القاعدة الراباة

   الماليةضمان نزاهة التقارير 
 

 من قبل مجلس الإدارة و الإدارة التنفيذية ب مان نزاهة التقارير المالية   ات الكتابية )أ( التاهد

 ،المادة عنهاشـركة  والتقاير ذات الصـلة بنشـاي البوبيان ب (  على ضـمان سـلامة و نزاهة التقارير المالية الدورية  حر  إدارة شـركة ) ت 

ــليمة وعادلة  وأ ها تســــتار  كافة و بشــــكل ســــنوي يتاهد مجلس الإدارة و الإدارة التنفيذية برن التقارير   ــها بصــــورة ســ المالية يتي عرضــ

 للماايير المحاسبية الدولية الماتمدة . 
ً
 الجوانح المالية للشركة وإ ها مادة وفقا

 

 : نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل لجنة التدقيق)ب( 

 أع اء   3من  تي تشكيل لجنة المكافآت والترشيحات  ،  وانتخاب مجلس إدارة جديد  2017/ 6/ 18باد إااقاد الجماية الاامة الاادية بتاريخ  

اللجنة من   ، و تتكون  20/6/2017بموجح قرار مجلس الإدارة باجتماعه المناقد بتاريخ  واعتماد ميثاق عملها  ســــــــــنوات (  3) عن مدة  

 السادة الأع اء التالية أسماؤهي : 

 السيد / خالد عل  الغاني  .1

 السيد /ساود عبدالازيز البابطين  .2

 السيد / خالد عبدالازيز المريخ   .3

 رئيس اللجنة

 ع و اللجنة

 ع و اللجنة

 ع و غير تنفيذي

 ع و مستقل

 ع و مستقل

 

 :  توصيات لجنة التدقيق وقرارات مجلس الإدارةن تاار  بيعدم وجود  /وجود  مدى)ج( 

 .  30/4/2020خلال السنة المالية المن هية ف   توصيات لجنة التدقيق وقرارات مجلس الإدارةتاار  بين  ضالات لي يرد اي

 

راقح الحسابات الخارج  التركيد على ( د)   :إستقلالية وضياد م

راقح الحســـــــــابات الخارج  عن الشـــــــــركة ومجلس إدارتها ، التي    اايير على الموبصـــــــــورة ســـــــــنوية  اللجنة  تطلع   تكفل إســـــــــتقلالية وضياد م

ـــــــبق و ه  الماـايير   و  ،  قواعـد الحوكمـة و  قواعـد الإدراج   كمـا هو منصــــــــــــو  عليـه ف   ـــ للامـل بهـا عنـد التوصــــــــــــيـة  اللجنـة    هـاعتمـدتإالتي ســ

راقح  لمجلس الإدارة بتايين وافقة    م فة الى ضسـاب المدة اللازمة ضـا، بالإ على هذه التوصـية الجماية الامومية   الحسـابات  ومن ثي م

راقح الحسابات وفق قانون الهيئة    . لتغيير م

راقح ال   EYند يواس آإراست  السيد/ بدر الابدالجادر من مكتح    تايينإعادة  رفات اللجنة توصي ها لمجلس الإدارة بعليه  و    حساباتكم

ــــــواق الماللمقياقبين ارالمضـــــــــــمن   عتبارهإب  30/4/2021عن الســـــــــــنة المالية المن هية ف   ـــ ــــــجل هيئة أســ ـــ مع الإلتزام بفترة التغيير   دين ف  صــ

 المنصو  عل ها ف  قواعد الهيئة . زاميالإل
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 القاعدة الخامسة 

 وضع نظي سليمة لإدارة المخا ر والرقابة الداخلية  
 

 متطلبات تشكيل إدارة/ مكتح/وضدة مستقلة لإدارة المخا ربيان مختصر عن تطبيق )أ( 

ـــــــركة من المخا ر المحتملة بمختلف  والتي    الرقابة الداخلية  وجود إدارات) بوبيان ب ( برهمية ؤمن شــــــــــــركة  ت ـــ نواعها أتامل على ضماية الشــ

 وذلك من خلال وضع أنظمة الرقابة الداخلية المتناسبة مع اشاي الشركة و بياة عملها .
 

 

 
 

وافقة هيئة أسواق المال بتلمكتح خارج  وذلك باد الحص  تي إسناد مهام إدارة المخا ر  ولذا    قامت لجنة ضيء    23/6/2016اريخ  ول على م

وافر لدى الشــــــــركة مســــــــؤول مطابقة  المخا ر   لأداء مهام  جرانت ثورنتون   /رفع توصــــــــية لمجلس الإدارة بتايين الســــــــادة  ب المخا ر   ، كما يت

 بمتاباة كافة المتطلبات الرقابية .  صصختوإلتزام م

 

 تطبيق متطلبات تشكيل لجنة إدارة المخا ر نبذة عن)ب( 

ـــــــكيــل لجنــة ، وانتخــاب مجلس إدارة جــديــد  2017/ 6/ 18باــد إااقــاد الجمايــة الاــامــة الاــاديــة بتــاريخ   ـــ ـــــــــاء  3من  المخــا ر تي تشــ ـــ  عن مــدة  أع ــ

الســـــــــــــادة من اللجنــة  تتكون  ، و  20/6/2017بموجــح قرار مجلس الإدارة بــاجتمــاعــه المناقــد بتــاريخ  واعتمــاد ميثــاق عملهــا  ســــــــــــنوات (  3) 

 الأع اء التالية أسماؤهي : 

 السيد / خالد عل  الغاني  .1

 السيد /ساود عبدالازيز البابطين  .2

 السيد / خالد عبدالازيز المريخ   .3

 رئيس اللجنة

 ع و اللجنة

 ع و اللجنة

 ع و غير تنفيذي

 ع و مستقل

  ع و مستقل

  
 :ة الداخلية ( التركد من مدى كفاة أنظمة ال بط والرقابج) 

للقيام بتقييي ومراجاة نظي الرقابة الداخلية برفع توصـــــي ها لمجلس الإدارة بتايين مكتح  تدقيق مســـــتقل    قامت لجنة التدقيق والمخا ر  

 لتقديمه لهيئة أسواق المال .  ICR )رقابة الداخلية ) لالتقرير السنوي ل إعداد ف  الشركة و 

 

 :  ح/وضدة مستقلة للتدقيق الداخل  بات تشكيل إدارة/ مكتبيان مختصر عن تطبيق متطل)د(  

وافقة هيئة أسواق المال بت الداخل     لتدقيقاوضدة  تي إسناد مهام   قامت ضيء  23/6/2016اريخ لمكتح خارج  وذلك باد الحصول على م

ــادة  ب  لجنة التدقيق اصـــــــدار تقارير التدقيق الداخل  و ق  وضدة التدقي لأداء مهام  جرانت ثورنتون   /رفع توصـــــــية لمجلس الإدارة بتايين الســـــ

  .   لإدارات التشغيلية ف  الشركةعن عمل ا
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 لقاعدة السادسةا

 تازيز السلوك المهني والقيي الأخلاقية  
 

 موجز عن ميثاق الامل الذي يشتمل على ماايير ومحددات السلوك المهني والقيي الأخلاقية)أ( 

ـــــــلوك المهني والاخلا   رهميــة الإمتثــال لب ــممثلــة بمجلس إدارتهــا و إدارتهــا التنفيــذيــة وجميع موظف هــا  ، تؤمن شــــــــــــركــة ) بوبيــان ب (  ـــ قواعــد الســ

إتبـاع هـذا الميثـاق كمـا هو محـدد ف  القـانون ين ف  الشــــــــــــركـة  ويحر  الجميع على بـإعتبـاره أهي عوامـل النجـاش وثقـة المســــــــــــاهمين والمســــــــــــتثمر 

 . لدى الشركة المامول به ميثاق الامل وفق  ولوائح الجهات الرقابية والتنظيمية 

 

 موجز عن السياسات والآليات بشرن الحد من ضالات تاار  المصالح )ب( 

بالقواعد المتالقة بادم تاار  المصــالح الواردة ف  قانون الالتزام   على ممثلة بمجلس إدارتها و إدارتها التنفيذية   ( بوبيان ب شــركة )  تحر    

  .  وفق السياسات المامول بها لدى الشركة بهدف تقليل هذه الحالات والتاامل ماهاالشركات وقانون هيئة أسواق المال 

 

 القاعدة الساباة

 ناسح  الوقت المف   الإفصاش والشفافية بشكل دقيق و
 

 لشفاف التي تحدد جوانح ومجالات وخصائص الإفصاشموجز عن تطبيق آليات الار  والإفصاش الدقيق وا)أ( 

 بروضــــاعها  تتالق  التي الجوهرية  المالومات جميع عن   ف  الوقت الدقيق والمناســــح    و  وبشــــكل مســــتمر    بالإفصــــاش  ) بوبيان ب (    شــــركة  تقوم

   المســـــاهمين ،   وضقوق   الشـــــركة  ســـــار ســـــهي  على   أثر  لها  قد يكون   والتي  وأاشـــــط ها
ً
 الفصـــــلية  المالية  ياناتالب جميع إفصـــــاضها عن    عن ف ـــــلا

 على    منها  الان هاء فور   والســــــــــنوية
ً
ـــــركة  أوالمســــــــــتثمرين على    المســــــــــاهمين  مرنة ودون إبطاء ضرصــــــــــا ـــ ـــــاع الشــ ـــ ـــــركة ف  كل    .وضــ ـــ كما تحر  الشــ

 إفصاضاتها ان تكون متسقة مع الماايير المطبقة من قبل هيئة أسواق المال بهذا الشان . 

 نبذة عن تطبيق متطلبات صجل إفصاضات أع اء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية)ب( 

وافر لـدى الشــــــــــــركـة صــــــــــــجـل خـا  يت ــــــــــــمن عمليـات الإفصــــــــــــاش الخـاصــــــــــــة بم يـات أع ــــــــــــاء مجلس الإدارة و الإدارة التنفيـذيـة  وقـائمـة لكيت

 بالإشخا  المطلاين وذلك وفق قواعد ضوكمة الشركات وقواعد الإفصاش والشفافية . 

 بيان مختصر عن تطبيق متطلبات تشكيل وضدة تنظيي شؤون المستثمرين)ج ( 

ــاء وضدة شــــؤون  إب 11/5/2016امت شــــركة ) بوبيان ب ( وبقرار من مجلس الإدارة الصــــادر بتاريخ ق المســــتثمرين لتامل كحلقة وصــــل بين اشــ

ــافــــــة المــا ــ ــالــيــيــن والمــحــتــمــلــيــن وتــزويــــــدهــي بــكــــ ــاريــر الــلازمــــــة وبصـــــــــــــورة دوريــــــةل ــالشـــــــــــــركــــــة والمســــــــــــــــــاهــمــيــن والمســـــــــــــتــثــمــريــيــن الــحــــ  ،  ومــــــات والــتــقــــ

وذلك  المهتمين    المســتثمرينمؤتمر المحللين والتقارير الخاصــة به على اســاس ربع ســنوي لكافة المحللين و ضيء تقوم الوضدة بارســال دعوات  

 IR@boubyan.com :  البريد الإلكترواي الخا  بالوضدة على من خلال التواصل المباشر 

 البنية الأساسية لتكنولوجيا المالومات، والاعتماد عل ها بشكل كبير ف  عمليات الإفصاشنبذة عن كيفية تطوير ( د) 

 ف  الافصـــــــــــاش عن ليت ـــــــــــمن  تحديء الموقع الإلكترواي   تحر  شـــــــــــركة ) بوبيان ب ( على 
ً
كافة البيانات والمالومات التي ترتبط ارتبا ا وثيقا

ـــــركة خلال هذه الســـــــنة  التي تهي المســـــــاهمين والمســـــــتثمرين وإضـــــــافة كافة البيانات اللازمة وفق قواعد الحوكمة  الومات  الم ، كما قامت الشــ

 البيانات والمالومات التي تهي المساهمين والمستثمرين المحتملين . أضدثيت من  الجديد والذيالإلكترواي موقاها  حديءتب

mailto:IR@boubyan.com
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 القاعدة الثامنة 

 إضترام ضقوق المساهمين  
 

 موجز عن تطبيق متطلبات تحديد وضماية الحقوق الاامة للمساهمين، وذلك ل مان الادالة والمساواة بين كافة المساهمين)أ( 

واتاضة الفرصــــة لممارســــة  مســــاهم هاضقوق   ات الأباش الســــنوية إلى ضماية  من خلال أاشــــط ها الإســــتثمارية و توز اشــــركة ) بوبيان ب (   تحر 

 .ولوائحها التنفيذية  للشركة وقانون الشركات و قانون  هيئة أسواق المال ضقوقهي المنصو  عل ها  ف  عقد الترسيس والنظام الأسا  ي 

 

 موجز عن إاشاء صجل خا  يحفظ لدى وكالة المقاصة، وذلك ضمن متطلبات المتاباة المستمرة للبيانات الخاصة بالمساهمين( ب) 

وافر   ويتي   يت ــــــمن كافة بياناتهي   ،الشــــــركة الكويتية للمقاصــــــةلدى    يتي ضفظهشــــــركة  الصــــــجل خا  بمســــــاهمي  ) بوبيان ب ( لدى شــــــركة  يت

ــــــاش للال. كما تحر      هذه البياناتالترشــــــــير ف  صــــــــجل المســــــــاهمين بري تغيير يطرأ على      –بشــــــــكل ســــــــنوي   –رقابية  جهات الشــــــــركة على  الإفصــ

 % و أكثر من رأس مال الشركة . 5ممن يملكون اسبة عن كبار مساهم ها 

 

 عن كيفية تشجيع المساهمين على المشاركة والتصويت ف  الاجتماعات الخاصة بجمايات الشركة نبذة( ج) 

والامل على ت ـــمين جدول الاعمال    دون أي تمييز    وجيه الدعوة لاااقاد الجماية الاامة لكافة المســـاهمينتعلى  تحر  شـــركة ) بوبيان ب ( 

 ف  و اليوميــة  و من ثي اشــــــــــــر  الــدعوة وجــدول الأعمــال ف  ال ــــــــــــحف ،لبيــانــات المنصــــــــــــو  عل هــا ف  قــانون الشــــــــــــركــات وقواعــد الحوكمــة كــافــة ا

 .بوقت  كاف و التصويت على قرارات الجماية الاامة  اساهمين الالي بهمما يمكن الم بورصة الكويت

 

 

 القاعدة التاساة  

 إدراك دور أصحاب المصالح  
 

 نبذة عن النظي والسياسات التي تكفل الحماية والاعتراف بحقوق أصحاب المصالح)أ( 

ـــــمان ا تحر  شـــــــركة ) بوبيان ب (  وافق و بياة عمل الشـــــــركة وطجي الاقود ف ها ل ــ ـــــالح بمبدأ على اتباع نهج يت ـــــحاب المصــ لتاامل مع أصــ

 اية لحقوق أصحاب المصالح.ن والتشر اات والأنظمة والاقود التي توفر ضمتطبيق القوانيوذلك من خلال  ة، الشفافية والادل والمساوا

 

 نبذة عن كيفية تشجيع أصحاب المصالح على المشاركة ف  متاباة أاشطة الشركة المختلفة)ب( 

ــاركة ف  أاشـــطة الشـــركة هيالحفاظ على علاقات جيدة ماعلى    تحر  شـــركة ) بوبيان ب (  ــياســـات   وضثهي على المشـ وذلك وفق الأنظمة والسـ

 . المامول بها لدى الشركة 
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 القاعدة الااشرة 

 تازيز وتحسين الأداء  

 

 

 

 

 

 

موجز عن تطبيق متطلبات وضـــــع الآليات التي تتيح ضصـــــول كل من أع ـــــاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على برامج ودورات تدريبية )أ( 

 بشكل مستمر

ــــــوعات ذات   والإدارة التنفيذيةة لكل من أع ـــــــــــاء مجلس الإدارة  اســـــــــــبمن  يةبرامج تدريب  و اعتمادتقوم الشـــــــــــركة بمراجاة   ـــ و المتالقة بالموضــ

 آخر المستجدات بهذا الشان . فق  الصلة بطبياة أاشطة ومجال عمل الشركة و 

 

 والإدارة التنفيذية.نبذة عن كيفية تقييي أداء مجلس الإدارة ككل، وأداء كل ع و من أع اء مجلس الإدارة )ب(  

وافق اســـبةمن موضـــوعية أداء مؤشـــراتبتطبيق   الشـــركة  قامت   الإدارة بمجلس  الخاصـــة والمســـؤوليات والمهام الشـــركة اســـتراتيجية مع  تت

 من خلال قيــــام لجنــــة المكــــافــــات والترشــــــــــــيحــــات بمراجاــــة تقرير تقييي الأداء الســــــــــــنوي  (  KPIs) و الإدارة التنفيــــذيــــة  لــــه التــــاباــــة واللجــــان

ستخدمبحيء 
ُ
ستمر التطوير خطط وضع  ف   التقييي نتائج ت

ُ
 .تحديدها يتي التي ال اف نقاي لماالجة يحوالتدر  الم

 

 

، وذلك من خلال تحقيق الأهداف الشــــركة الااملين ف   لدى (Value Creation) المؤســــســــية بخلق القيي نبذة عن جهود مجلس الإدارة)ج( 

 الاستراتيجية وتحسين مادلات الأداء.

ــــــية لدى جميع بممثلة بمجلس الإدارة و الإدارة التنفيذية  تحر  شــــــــركة ) بوبيان ب (  ــــــســ ــــــتمر على أهمية خلق قيي مؤســ التركيد بشــــــــكل مســ

الجهات   تحقيق الأهداف الاســـــتراتيجية للشـــــركة و تحســـــين مادلات الأداء و الإلتزام بقوانين  بالشـــــركة وذلك من خلال الامل على الااملين  

 .و قواعد الحوكمة  الرقابية 

 لذلك تصـــــدر  الشـــــركة عدة تقارير دورية  ) التقرير الســـــنوي  و  
ً
وغيرها من  ( الســـــنوي  تقرير لجنة التدقيق   –تقرير الحوكمة الســـــنوي    -إمتثالا

 المصـــالح أصـــحابوالمســـاهمين و   التنفيذية والإدارة  الإدارة مجلس أع ـــاء بغر  مااونة شـــمولية بصـــورة المالومات ـــمن  تتالتقارير التي  

 .وسليي منهج   بشكل القرارات اتخاذ على 

 

  لقاعدة الحادية عشرا

   المسؤولية الإجتماعية 

 موجز عن وضع سياسة تكفل تحقيق التوازن بين كل من أهداف الشركة وأهداف المجتمع )أ( 

ـــــــركة  و اهداف    الإجتماعية المســـــــــؤولية برهميةكة ) بوبيان ب( تؤمن شـــــــــر  ـــــــاهم ها و  لخلق التوزان بين أهداف الشــ المجتمع الذي تمارس مســ

 .بها لدى الشركة  المامول السياسات الأنظمة و ق وف الإلتزام المستمر  بالوفاء بالمتطلبات الرقابية وذلك من خلال اشا ها فيه 

 نبذة عن البرامج والآليات المستخدمة والتي تساعد على إبراز جهود الشركة المبذولة ف  مجال الامل الاجتماع  )ب( 

وافق مع  بياــة وطجي عمــل الشــــــــــــركــة  )بوبيــان ب( تتبع  ـــــــتثمــار  نهج يت ـــ ـــــــركــة على الإســ ـــ تشــــــــــــجيع وظف هــا من خلال   مف ضيــء تحر  الشــ

 . إستقطاب الامالة الو نية والسل  لتدريح الموظفين بشكل دوري 
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 تقرير لجنة التدقيق 
  2020ابريل 30عن السنة المالية المن هية ف  
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 أهداف اللجنة

ـــــلامداء دوره ف  لأ الإدارة  مجلس  ااونة لى مإتهدف هذه اللجنة إلى ترســــــــــيخ ثقافة الإلتزام داخل الشــــــــــركة  و  ـــ ـــــمان ســ ـــ    و نزاهة التقارير المالية  ةضــ

 لقواعد الحوكمة التحقق من مدى كفاية وفاعلية نظي الرقابة الداخلية المطبقة ف  الشركة و 
ً
 .تطبيقا

 

 تشكيل اللجنة

ف  بموجح قرار مجلس الإدارة    اللجنةوانتخاب مجلس إدارة جديد تي إعادة تشكيل   18/6/2017باد إااقاد الجماية الاامة الاادية بتاريخ   

ـــــــو  عل هـا ف  قواعـد الحوكمـة ، ضيـء تتـرلف اللجنـة من  و  20/6/2017إجتمـاعـه المناقـد بتـاريخ  وافق مع متطلبـات التشــــــــــــكيـل المنصـــــ بمـا يت

 على النحو الآتي : ، وجمياهي من ذوي الخبرة ف  المجالات المحاسبية والمالية ع ويين مستقلين وع و غير تنفيذي 

 

 أع اء اللجنة 

 السيد / خالد عل  الغاني 

 لازيز البابطين السيد /ساود عبدا

 السيد / خالد عبدالازيز المريخ  

 رئيس اللجنة

 ع و اللجنة

 ع و اللجنة

 

 ع و غير تنفيذي

 ع و مستقل

 ع و مستقل

 

 عدد إجتماعات اللجنة

 الآتي : على النحو ، وذلك   30/4/2020المن هية ف   المالية ( إجتماعات خلال السنة  5عدد )  اللجنة عقدت 

  2019مايو  8 قد بتاريخع الإجتماع الاول 

 2019يوليو  24 عقد بتاريخ الإجتماع الثااي   % 93بلغت بنسبة ض ور 

 2019سبتمبر 12 عقد بتاريخ الإجتماع الثالء

 2019ديسمبر  12 عقد بتاريخ الإجتماع الرابع

  2020مارس  8 عقد بتاريخ  الإجتماع الخامس
 

 إنجازات وتوصيات اللجنة
 .قبل عر  توصي ها على مجلس الإدارة لإعتمادها   قامت اللجنة بمراجاة كافة البيانات المالية الدورية يانات المالية الببشرن 

 رير المالية ليتي ت مينها ف  التقرير السنوي .االتاهد بنزاهة وسلامة التق بتجديدقامت اللجنة 

مراجاــة نظي الرقــابــة إعــداد تقرير ب ــتــدقيق مســــــــــــتقــل للقيــام تايين مكتــح إعــادة ارة ب ــدقــامــت اللجنــة بــالتوصــــــــــــيــة لمجلس الإ  الرقابة الداخلية بشان 

 .  ICR )) السنوي الداخلية 

 مجلس الإدارة . من  اعتماده و  لجنة المخا ر عن التدقيق بفصل لجنة ظيمي تاديل الهيكل التنالتوصية ب

وضــــــــــــع خطة لماالجة كافة باللجنة  أوصــــــــــــت  و ،  عنالإدارات التشــــــــــــغيلية  علىالداخل    مراجاة تقارير التدقيقباللجنة  قامت  خل  التدقيق الدابشان 

 الملاضظات الواردة ف  هذه التقارير .  

وضــدة  كمكتــح خــارج  لأداء مهــام جرانــت ثورنتون  تايين مكتــح الســـــــــــــادة / إعــادة قــامــت اللجنــة بــالتوصــــــــــــيــة لمجلس الإدارة ب ــ

 .و المخا ر   تدقيق الداخل  ال

راقح  الســــــــيد/بدر الابدالجادر من مكتح إراســــــــت ويواستايين إعادة بالتوصــــــــية لمجلس الإدارة بقامت اللجنة  التدقيق الخارج  بشان  ضســــــــابات   كم

راقبي ضمن من  باعتباره 2021/ 4/ 30عن السنة المالية المن هية ف   خارج   الحسابات المقيدين ف  صجلات الهيئة .م

 




